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Condi{ii specifice de ocupare a posturilor didactice/c}
in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimfit intre unitfl{ile de invi{Imflnt

preuniversitar qi de modificare a repartizilrii cadrelor didactice angajate pe durata de

viabilitate a postuluilcatedrei conform cu OME Nr.6877122.12.2023 de aplicare a

Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdl6mAntul

preuniversitar in anul qcolar 2024 -2025

Fdrd sancliuni disciplinare administrative sau penale legate de activitatea de educalie in ultimii 5

ani gcolari sau in toli anii lucrali dacd vechimea esfe mai micd - condilie eliminatorie

Grad didactic

Calificativ oblinut in ultimii 5 ani gcolari sau in toli anii lucrali dacd vechimea esfe mai micd de 5

ani

Dovada numdrului de credite acumulate in ultimul ciclu complet de 5 ani de la data promovdrii

examenului de definitivare in invdldmdnt a minim 90 de credite profesionale, conform condiliilor

prevdzute la art. 61 - 64 din Metodologia-cadru privind asigurarea calititlii programelor pentru

dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invdtdmdntul preuniversifar gi de

acumulare a creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME nr, 4224/2022

lnspeclie speciald la clasa, in unitatea de invdldmdnt, in profilul postului la o ord, aceeagi

disciplind pentru toli candidalii care vizeazd un post, Evaluarea inspecliei la clasd se face

conform fisei din anexa 5 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invdldmdntul preuniversitar in anul gco/ar 2024-2025 aprobatd prin OME nr.

6877/22.12,2023, de cdtre o comisie numitd prin decizia directorului unitalii de invitlitmdnt.

Rezultatul inspecliei la clasd nu poate fi contestat,

Punctajul final se calculeazd conform Grilei de evaluare, din Anexa 1, care cuprinde condiliile

men{ionate la punctele 2 - 5.

Candidalii primesc acordul de principiu in ordinea descrescdfo are a punctajelor, Punctajul minim

necesar: 85 puncte

1,

2.

3.

NotS:

vacante



Anexa I
GRILA DE EVALUARE

aferent[ condifiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul

etapei de transfer/pretransfer consim{it intre unitl{ile de invifimflnt preuniversitar qi de

modificare a repartizilrii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei conform cu OME Nr. 6877122.12.2023 de aplicare a Metodologiei - cadru

privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdfdmdntul preuniversitar in anul

qcolar 2024 -2025

NUMELE $I PRENUMELE:

TITULAR LA:

PE POSTUL/ CATEDRA DE

POSTUL SOLICITAT.

Nr.
crt.

Condi{ii specifice Detalierea punctaj ului
Punctaj
maxim
alocat

Punctaj
ob{inut

I Grad didactic
- definitivat l0 puncte
- grad II 15 puncte
- srad I 20 puncte

20
puncte

2. Calificativ

- Nesatislicdtor 0 puncte
- SatisfEcdtor' 2 puncle
- Bine 7 puncle
- Foarte Bine I0 puncle
Punctajul se obline frcAnd media
aritmeticd a calificativelor pe ultimii 5

ani sau pe toli anii lucrali dacd
vechimea este mai micd

10
puncte

1J. Perfec!ionare

- acumularea a minim 90 de credite
profesionale: 20 puncte
- acumularea a sub 90 de credite
orofesionale: 0 puncle

20
puncte

4.

50%o din punctajul
oblinut la inspeclia la
clasd

Punctaiul se ob{ine astfel:
- punctele oblinute pe grila de evaluale
a lecliilor* 1 0

- valoalea oblinutd mai sus se impalte
la2

50
puncte

TOTAL
100

nuncte

Punctajulminim necesar: 85 puncte


