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ARGUMENT

Potrivit prevederilor din Legea Educatiei Nationale, scoala poate sa-si formuleze politici
proprii in toate domeniile ce vizeaza educatia si formarea competentelor elevilor. In acest fel se
conferd acesteia rolul de principal factor de decizie, asigurdnd participarea si consultarea tuturor
factorilor sociali interesati. Se preconizeaza astfel schimbari favorizate de descentralizare:

- la nivelul scolii: democratizarea vietii scolii; inovatie si diversificare a ofertei scolare; asumarea
responsabila a deciziilor privind calitatea procesului instructiv-educativ si a conditilor de
realizarea a acestuia;

- la nivelul consiliului local: implicarea reala si efectiva in functionarea si dezvoltarea serviciului
educational; asumarea de catre autoritatile locale a responsabilitatii privind furnizarea de servicii
educationale; dezvoltarea comunitaii prin transformarea scolii in centru de informare si dezvoltare
pentru comunitate;

- la nivelul societafii: corelarea mai buna dintre oferta si cererea pe piata muncii; integrarea sociala
prin diferenfiere a absolventilor, in functie de competenfe si optiuni; promovarea valorilor
autentice si a traditiilor specifice.

Colegiul National ,,Teodor Nes” functioneaza ca un tot unitar, creat din efortul structurii
manageriale, al personalului scolii, al beneficiarilor directi, al comunitatii locale, al Inspectoratului
Scolar Judetean, al Casei Corpului Didactic si al altor parteneri implicati.

Toate acestea se reflecta asupra finalitatii principale a educatiei, formulata in Legea
Educatiei Nationale: formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil
de cunostinte, deprinderi/ abilitai si aptitudini, adica:

a) integrarea sociala i participarea cetiteneasca activa in societate;
b) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;
¢) formarea unei conceptii de viata, bazata pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universala si pe stimularea dialogului intercultural;
d) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei §i respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;
e) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului
pentru natura $i mediul inconjurator natural, social si cultural.

Curriculumul National aduce in evidentd nevoia unei perspective holistice ca premisa a
invatarii permanente. Aceasta abordare are implicatii asupra competentelor ce urmeaza a fi formate
prin curriculum si asupra rezultatelor invatarii, asupra pedagogiei si mediului de invétare. Optiunea

curriculumului national romanesc se indreapta catre o ofertd centratd pe formarea competentelor-




cheie necesare unei dezvoltari durabile, promovarii mediului antreprenorial si pentru adecvarea la

modele culturale ale unui viitor imprevizibil.



CADRUL LEGISLATIV

Urmatoarele acte legislative constituie baza functionarii scolii:

Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023;

Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEN nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinul ME nr. 3800/2023 privind structura anului scolar 2023-2024;

Ordinul nr. 6155/2023 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2023-2024;

Ordinul ME nr. 6154/2023 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul
liceal de stat pentru anul scolar 2024-2025;

Ordinul ME nr. 6156/2023, privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat
national — 2024;

Ordine privind aprobarea Metodologiilor de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii / competentelor;

HG nr. 72/2013 privind finantarea de baza a unitatilor de invatdmant de stat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul ME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
funcfionare a consiliilor de administratie din unitétile de invatdmant preuniversitar;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75 /
12.07.2005, privind asigurarea calita{ii educatiei, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul MEC Nr. 4.596/2020 pentru completarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3.844/2016

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea siguranfei in unitatile de invatdmant, cu modificarile
si completarile aduse de Legea nr. 29/2010.

Regulamentul intern al unitatii de invatamant;

Regulamentul de Organizare si Functionare al al unitatii de invatamant;

Alte precizari MEN 1n vigoare.




VIZIUNEA

Colegiul National ,,Teodor Nes” este o institutie de invatamant care isi doreste s ofere o
educatie moderna, adaptata nevoilor societatii in continud schimbare, sa progreseze intelegand
interdependenta tuturor actorilor implicati in educatie, sa consolideze un set de valori care sa
permita atingerea potentialului maxim pentru fiecare elev in vederea unei vieti armonioase si sa

gestioneze eficient toate resursele de care dispune.

MISIUNEA

Misiunea Colegiului National ,.,Teodor Nes™ este de a asigura pregatirea elevilor pentru a
putea oferi comunitatii cetateni activi si eficienti, capabili sd se integreze in viata acesteia. Fiecare
elev este sprijinit sa-si cunoasca si sd-si dezvolte potentialul in functie de interesul si motivatiile
personale, sd-si dezvolte personalitatea astfel incét sa aiba cele mai bune sanse de reusita sociala

si profesionala.
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- procent de promovare la examenul de bacalaureat mai mare decat media
nationala;

- insertia in invagimantul superior a 81% din absolventii de liceu;

- existenta personalului medical corespunzator;

- existenta Asociatiei de Parinti;

- existenta unei bune colaborari cu autoritatile locale;

- dotarea salilor de clasa cu mijloace IT;

- asigurarea unui buget suficient din costul standard per elev pentru
cheltuielile care se fac din finantarea de baza;

- imbunatitirea unei baze materiale adaptate la cerintele unui invatamant
de calitate;

-existenta unei infrastructuri pentru acces la ore online (in procesul de
invatamant, computerul este utilizat in peste 90% din orele planificate);

- urmarea a peste 80% din absolventii nostri de liceu intr-o forma de

invatimant tertiar, restul regasindu-se pe piata muncii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- posibilitatea obtinerii certificatelor europene de competente lingvistice
(Cambridge FC) si de folosire a calculatorului, de ctre elevi;
- accesibilitate sporitd a programelor de formare oferite de CCD si

furnizori de formare prin organizarea lor in online;

- desele modificari ale strategiilor curriculare privind evolutia
invatamantului pe termen mediu si lung;

- lipsa de motivatie si interes pentru scoala a unor elevi si parinti;
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OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectivele strategice stabilite de Colegiul National ,,Teodor Nes™ Salonta, pe baza diagnozei
mediului intern si extern, avand ca reper misiunea scolii, sunt:
1. Cresterea, pana in 2026, cu 25% a ratei de continuare a studiilor si a sanselor de ocupare a
unui loc de munca in calificarea dobandita.
2. Cresterea, pana in 2026, a prestigiului si a vizibilitatii colegiului cu 75%.
3. Organizarea unei ore pe saptamana de activitati extrascolare de educatie pentru viata (educatie
financiara, juridica, antreprenoriala, civica, pentru sanatate), care sa se adreseze elevilor de liceu.
4. Reducerea, pana in 2026, cu 25% a numarului de absente nemotivate.
5. Diminuarea, pana in 2026, cu cel putin 50%, a numarului cazurilor raportate de bullying intre
elevi.
6. Realizarea unor seturi de cel putin 3 teste sumative pentru toate disciplinele la care se sustin

Examene Nationale, in vederea aplicarii lor la fiecare clasa vizata.
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Activitati

Responsabili

Termen de
realizare

Resurse

Indicatori de performanta

Obiectiv specific 1.4 (domeniul

resurse umane) Familiarizarea viitorilor absolventi cu multiplele fatete ale muncii

Contacte directe si experiente | Director, Ziua scolii Cadre didactice Cresterea numarului de absolventi care urmeaza o
nemijlocite cu oamenti, Directori adjuncti, | Scoala altfel Membrii CSE specializare din acelasi profil cu cel liceal sau
materiale si activititi fizice si | Consilier educativ | Alte perioade Colaboratori ocupa un loc de munca in calificarea dobandita
intelectuale din lumea muncii | Dirigintii claselor | conform Insertia absolventilor pe piata muncii

terminale planificarilor Parcursul universitar al absolventilor

Obiectiv specific 1.5 (domeniul

resurse umane) Eliminarea stereotipurilor cu privire la muncd si a unor surse de conflict intre parinfi §i copii

Actiuni de consiliere si de
orientare a elevilor si
parintilor din clasele a VIlI-a
sia Xll-a

Director,

Directori adjuncti,
Consilier educativ
Dirigintii claselor
terminale
Psiholog scolar

Ziua scolii
Scoala altfel
Alte perioade
conform
planificarilor

Cadre didactice
Membrii CSE

Cresterea numarului de absolventi care urmeaza o
specializare din acelasi profil cu cel liceal sau
ocupi un loc de munca in calificarea dobéndita
Insertia absolventilor pe piata muncii

Parcursul universitar al absolventilor

Obiectiv specific 1.6 (domeniul

relatii comunitare) Implicarea membrilor

comunitdfii in consilierea derulatd in scoald

Contacte nemijlocite ale
elevilor cu agenti / manageri
ai unitdtilor de toate tipurile,
patroni, angajati
reprezentativi pentru anumite
domenii profesionale

Diriginti
Consilierul
educativ

Permanent

Cadre didactice
Membrii CSE
Colaboratori

Cresterea numarului de absolventi care urmeaza o
specializare din acelasi profil cu cel liceal sau
ocupd un loc de munca in calificarea dobandita
Insertia absolventilor pe piata muncii

Parcursul universitar al absolventilor

Obiectiv strategic 2. Cresterea,

pind in 2026, a prestigiului si a vizibilitatii colegiului cu 75%

Obiectiv specific 2.1 (domeniul

curriculum) Proiecta

rea si editarea revist

ei scolii "Adolescenta

»»

Stabilirea colectivului de Director, Octombrie 2023 — | Umane: echipa de | 5 poze pe pagina oficiala a scolii de la intrunirile
cadre didactice si elevi pentru | Directori adjuncti, | stabilirea redactie, de lucru

realizarea redactiei revistei Bibliotecar, colectivului colaboratori (elevi | Imbunatatirea comunicarii intre elevi, intre cadre
scolii "Adolescenta™ CSE Noiembrie 2023 — | si cadre didactice) | didactice si elevi cu 50% fata de anul scolar trecut
Conceperea unui chestionar aplicarea Financiare: Consolidarea unor echipe de cercetare si de creatie
care sa conduca la stabilirea chestionarului donatii, Cresterea cu 15% a vizibilitatii scolii fata de anul
continutului revistei sponsorizdri, scolar trecut

11
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Activititi

Responsabili

Termen de
realizare

Resurse

Indicatori de performanta

Obiectiv strategic 3. Organizarea unei ore pe saptimand de activitati extrascolare de educatie pentru viatd (educatie financiard, juridicd,
antreprenoriald, civicd, pentru sandtate), care sa se adreseze elevilor de liceu

Obiectiv specific 3.1 (domeniul curriculum) Includerea activitdtilor extrascolare intr-un cadru formal

Elaborarea unui proiect
educativ cu titlul "Educatie
pentru viatd” si propunerea
spre aprobare in Consiliul de

administratie

Director,

Directori adjuncti,
Consilier educativ,
Comisia CEAC,
Membri CA

Septembrie 2023

Cadre didactice
Materiale de
birotica si
papetarie

Realizarea unei oferte de educatie complementara
Proiectul educativ

Obiectiv specific 3.2 (domeniul

curriculum) Dezvoltarea cunostintelor, competentelor si atitudinilor elevilor in vederea pregdtirii pentru viafd

Organizarea intalnirilor de Echipa de proiect | Septembrie 2023 | Cadre didactice Graficul desfasurarii orelor
lucru, pe domenii, pentru Colaboratori Proiectarea activitatilor
proiectarea activitatilor Lucrari de

specialitate

Aparatura birotica
Desfasurarea activitatilor Echipa de proiect | octombrie 2023 — | Cadre didactice Graficul desfasurarii orelor
saptamanal, dupa orele de iunie 2024 Colaboratori Numdirul de activitati desfasurate
curs Lucrari de Numdrul de elevi participanti

specialitate

Aparatura birotica
Aplicarea unor chestionare de | Echipa de proiect | Iunie 2024 Modele de Numarul de chestionare aplicate
satisfactie elevilor, parintilor, | Membrii CEAC chestionare pentru | Centralizarea raspunsurilor si stabilirea strategiei

profesorilor la sfarsitul anului
scolar

fiecare categorie
careia i se aplica

pentru perioada urmatoare

Obiectiv specific 3.3 (domeniul

planului-cadru si al programelor scolare

resurse umane) Valorificarea potentialului profesional al cadrelor didactice in afara cadrului restrictiv al

Lansarea ofertei de participare
catre cadrele didactice si
colaboratorii externi

Director,
Directori adjuncti

Septembrie 2023

Materiale
informative

Implicarea a cel putin 10 cadre didactice si
colaboratori in proiect

Procedura de desfasurare a activitatilor
extragcolare
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A - Termen de : . %
Activitati Responsabili . Resurse Indicatori de performanta
realizare
Participarea cadrelor didactice | Director, An scolar 2023 — | Cadrele didactice | Cel putin un cadru didactic din fiecare arie
la cursuri care vizeaza Comisia de 2024 CCD Bihor curriculara participa la cursul de formare pentru
cunoasterea si utilizarea mentorat didactic reducerea absenteismului si abandonului scolar
proiectarii unor planuri de si formare
interventie individualizata si
personalizata pentru elevii
aflati in situatii de risc
” Director An scolar 2023 — | Invatatori, Inscrierea la scoald a tuturor copiilor de pe raza
Integrarea tuturor copiilor de . i ; AP ¢ x % 3 s
A - . | Directori adjuncti | 2024 Diriginti, municipiului
varsta scolara si formarea unel . o
e . B Consiliul Local Consilier scolar,
atitudini favorabile fata de .
coala Bles,
i Parinti
Monitorizarea absentelor Director, Lunar Invatatori, Scaderea numarului de absente nemotivate anuale
elevilor si consilierea Directori adjuncti Diriginti cu 5% fata de anul scolar trecut
permanenta a elevilor cu risc
de abandon ridicat
Asigurarea unei comunicari Director, Permanent Invatatori, Scaderea numarului de elevi cu absente
eficiente intre profesori, elevi | Directori adjuncti, Diriginti, nemotivate ce depasesc limita admisd cu 5% fata
si parinti, urmarindu-se Comisia CEAC Consilier scolar, | de anul scolar trecut
constant scaderea Comisia de Elevi,
absenteismului curriculum Parinti
Mentinerea in clasa a unei Director Permanent Cadre didactice Cresterea mediei clasei
atmosfere care sa asigure .. Elevi Scaderea numarului de elevi corigenti/cu situatia
. .S Comisia CEAC i o e
satisfacerea trebuintei de .. scolara neincheiata
. 8 . .| Comisia de
siguranta afectiva pentru toti ;
s curriculum
elevii
Utilizarea la orele de Director, [unie 2023 Invatatori, Cel putin o intalnire / an / clasa cu elevi aflati in
consiliere a experientei celor | Directori adjuncti, Diriginti, situatii de risc

care au renuntat la scoala,
pentru a preveni scaderea
increderii in educatie

Consilier scolar,
Elevi,
Parinti

Scaderea cu cel putin 2% a numarului de elevi care
parasesc timpuriu scoala
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NET s Termen de . . <
Activitati Responsabili . Resurse Indicatori de performanta
realizare
fata de educatia propriilor
copii
Identificarea elevilor aflati in Permanent Cadre didactice
situatie de risc scolar, Invatatori Elevi Evidenta tuturor elevilor aflati in risc de abandon
dezvoltarea unor planuri de Diriginti Parinti scolar
interventie
Identificarea de parteneri - Cadre didactice Identificarea si atragerea in proiect a cel putin doi
educationali pentru realizarea . Elevi parteneri
‘ Consilierul Permanent . C e . a5
unor proiecte / programe care ‘ Parint1 Cresterea gradului de implicare a intregii
- % S educativ A

sa vizeze “Scoala parintilor comunitati
Implicarea factorilor de . Cadre didactice

. . . Director . - . 0
decizie, autoritati locale, oy Elevi Scaderea abandonului scolar la 1%

s 4 A Consiliul de . Y . . E s
servicii locale, ONG-urile, in : s ; Parinti Constientizarea progresului sau esecului copilului,

. il administratie Permanent . e . % . .
actiunea de prevenire $i s a schimbarilor survenite in evolutia lui, nevoile,
: Consilierul . . .
combatere a abandonului . increderea in fortele proprii
educativ

scolar
S . . . Director Cadre didactice N i 3 . e g
Intalniri cu psihologi scolari / o .o . Cresterea numarului de parinti care se implica in

s Consilierul Periodic Elevi S 0
consilieri : b parcursul scolar al copilului la 75%

educativ Parinti

Promovarea unor schimbari in Cadre didactice
mentalitatea parintilor in Invatatori Pt Elevi Cresterea numarului de parinti care se implicd in
raport cu pozitia copilului in | Diriginti Parinti parcursul scolar al copilului la 75%

familie

Obiectiv strategic 5. Diminuarea, pand in 2026, cu cel putin 50%, a numdrului cazurilor raportate de bullying intre elevi

Obiectiv specific 5.1 (domeniul curriculum) Dezvoltarea cunostinfelor, a competentelor si a atitudinilor elevilor in vederea prevenirii si a
reducerii fenomenului de bullying in scoald

Stabilirea echipei care va
proiecta si implementa
proiectul educativ cu titlul
”Saptamana antibullying™

Director,

Directori adjuncti,
Consilier educativ,
Comisia CEAC

Februarie 2024

Umane: Echipa de
proiect constituitd
din profesori
formati in
domeniul

Programul de actiune in vederea coroboririi
datelor care stau la baza realizarii proiectului
Cel putin o activitate/an la fiecare clasa
Chestionare pentru fiecare categorie céreia i se
aplica
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Activitati

Responsabili

Termen de
realizare

Resurse

Indicatori de performanta

Obiectiv specific 5.4 (domeniul

resurse materiale) Asigurarea conditiilor

optime pentru desfdsurarea activitdfilor

Colectarea de fonduri

Director,

Obtinerea de finantari pe proiect de la Primaria

extrabugetare Directori adjuncti | Permanent Proiectul educativ | Sajonta si din sponsorizari
Achizitionarea de materiale Director, Permanent " Dezvoltarea bazei materiale
T . : T . Consumabile ) .7 ;
consumabile, materiale Directori adjuncti Mietils Acoperirea cheltuielilor din surse extrabugetare
didactice (planse, filme S
¥ didactice

didactice, etc.)

Obiectiv specific 5.5 (domeniul

relatia cu comunitatea) Realizarea unei legdturi mai stranse intre familiile elevilor, comunitatea locald si scoald

Implicarea parintilor in
desfasurarea activitatilor care
necesitd o colaborare parinte-
elev

Cadre didactice
Colaboratori

Permanent

Mijloace de
comunicare

Cresterea numarului de vizite ale parintilor
elevilor la scoala
Participarea familiilor elevilor la viata scolii

Obiectiv specific 5.6 (domeniul

relatia cu comunitatea) Organizarea unor

dezbateri, workshopuri, conferinte, pe teme privind bullyingul in scoala

Participarea parintilor si a
elevilor la intalnirea de final
de proiect

Director,
Directori adjuncti

[unie 2024

Videoproiector
Laptop

Statie de
sonorizare

Stabilirea oportunitatii de a continua in anul
scolar urmator

Statistici

Propuneri de imbunatatire

Obiectiv strategic 6. Realizarea unor seturi de cel putin 3 teste sumative pentru toate disciplinele la care se sustin Examene Nationale, in

vederea aplicarii lor la fiecare

clasa vizata

Obiectiv specific 6.1 (domeniul curriculum) Aplicarea a trei teste sumative la disciplinele de examen, tuturor claselor care vor susfine examene

nationale

Stabilirea colectivului de
cadre didactice care vor
realiza trei teste sumative
pentru fiecare disciplina de
examen la clasele a VIlI-a sia
XlII-a

Stabilirea datelor de aplicare a
testelor

Director,

Directori adjuncti,
Comisia pentru
curriculum

Decembrie 2023

[anuarie 2024

Umane: Cadrele
didactice care
predau
disciplinele de
examen la clasele
terminale

Elevii claselor
terminale

Cresterea cu 10 sutimi a mediei pe scoald la
examenul de Evaluare Nationala

Cresterea cu 5 sutimi a mediei pe scoala la
examenul national de Bacalaureat
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Activitati

Responsabili

Termen de
realizare

Resurse

Indicatori de performanta

Comisia pentru
curriculum

Parintii

Implicarea parintilor intr-un grad mai ridicat in
pregatirea elevilor

Obiectiv specific 6.4 (domeniul

relatii comunitare) Comunicarea rezultatelor obtinute de elevi

si a masurilor remediale ce se impun

Organizarea unor sedinte cu
parintii

Director,
Directori adjuncti,
Comisia pentru

curriculum

Tunie 2024

Dirigintii claselor
terminale
Parintii

Participarea a cel putin 90% dintre parintii/tutorii
legali ai elevilor la sedintele cu parintii
Implicarea parintilor intr-un grad mai ridicat in
pregatirea elevilor
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