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CADRUL LEGISLATIV

CADRUL LEGISLATIV

Urmadtoarele acte legislative constituie baza functionarii scolii:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile i completarile ulterioare;

OMEN nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i func{ionare a
unitatilor de invaamant preuniversitar, cu modificarile i completérile ulterioare;
Ordinul ME nr. 3505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023;

Ordinul ME nr. 6217/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei
de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, an scolar 2023-2024

Ordinul ME nr. 5241/2022 privind organizarea si desfasurarea Evaludrii Nationale
pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2022-2023;

Ordinul ME nr. 5242/2022, privind organizarea si desfasurarea examenului de
bacalaureat national — 2023;

Ordinul ME nr. 6218/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-
2024;

Ordinul ME nr. 3445/2022 privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de
inscriere a copiilor in invatamantul primar pentru anul scolar 2022 — 2023;

Ordine privind aprobarea Metodologiilor de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii / competentelor;

HG nr. 72/2013 privind finantarea de baza a unitatilor de invatamant de stat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordinul ME nr. 5243/2022 privind organizarea si desfasurarea admiterii In invatamantul
liceal de stat pentru anul scolar 2023-2024;

Ordinul ME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75 /
12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Ordinul MEC Nr. 4.596/2020 pentru completarea Regulamentului privind regimul

actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant




ke la

CADRUL LEGISLATIV
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetérii
stiintifice nr. 3.844/2016

e Legeanr. 319/2006 a securitatii si sinatatii in munca;

e Legeanr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invafamant, cu modificarile

si completarile aduse de Legea nr. 29/2010.
¢ Regulamentul intern al unitatii de invatamant;
o Regulamentul de Organizare si Functionare al al unitatii de invatamant;

Alte precizari MEN in vigoare.
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PLANUL DE SCOLARIZARE

In anul scolar 2022 — 2023 COLEGIUL NATIONAL “TEODOR NES” SALONTA a

functionat cu un numar de 47 de clase dintre care:

- invagamant primar 18 clase
- invatamant gimnazial 14 clase
- invatamant liceal 15 clase
Informatii privind efectivele de elevi
Nivel de Numirde | Numar de SO Limba de
invitimant clase elevi invitimant predare
clasa preg. 4 89 Zi Roména
clasa | 4 69 Zi Roména
Primar, clasaall-a 4 74 Zi Roméni
din care clasa a Ill-a 3 84 Zi Roména
clasaaIV-a 3 67 Zi Romana
Total 18 383
clasaa V-a 3 82 Zi Roména
S'ecun-dar e 3 70 Zi Roména
inferior - .
Gimnaziu, clasa a Vl-a 4 93 Zi Roména
din care clasa a VIIl-a 4 96 Zi Roména
Total 14 341
Liceal, clasa a IX-a 4 109 Zi Roména
(ciclul inferior) clasa a X-a 3 75 Zi Roméni
din care Total 7 184
Liceal clasa a XI-a 4 104 Zi Roména
(ciclul superior) | clasaa Xll-a 4 105 Zi Roména
din care Total 8 209

Distributia efectivelor de elevi, in functie de filiera, profil, specializare:

R, Nivel Filiera Profil Specializare T Numz_ir
crt. clase elevi
= Filologie, intensiv 2 56
F: ,5% Umanist | englezd
.. Stiinfe sociale 1 27
‘5 Teengiien j/!atcjma!icd- b
2 = Real informaticd,  intensiv 1 26
informaticd
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Nt | Nivel | Filierd | Profil Specializare Numdr | Numér
crt. clase elevi
Filologie, intensiv 1 28
3 Umanist | englezd
Tenretiol Stiinge so.cz'iu‘e % 1 28
Matematicd-
4. Real informaticd,  intensiv 1 19
engleza
Filologie, intensiv 1 28
5. Umanist | englezd
Stiinte sociale 1 30
Matematica- 1 20
Teoretica informaticda,  intensiv | XI
informaticd
0. Real Matematicd-
ufgform?nca. intensiv | 2%
englezd
Filologie, intensiv 1 29
7. Umanist | englezd
Stiinte sociale 1 30
Matematicd- | 16
Teoreticd informatica, —intensiv | XII
informatica
5 Real Matematicd-
informaticd,  intensiv | 30
englezd

Club Sportiv Scolar cu sectiile :

cuprinde 82 elevi inscrisi la 5 grupe de vérsta

baschet baieti

baschet fete

profesori - antrenori.

Cele 5 grupe au urmatoarea componenta:

, fiind indrumati si antrenati de doi

INCEPATORI AVANSATI
BAIETI BAIETI BAIETI FETE FETE
14 17 17 18 16
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PERSONALUL DIDACTIC

in anul scolar 2022 — 2023 COLEGIUL NATIONAL “TEODOR NES” SALONTA a

functionat cu un numar de 94 persoane angajate din care:

- personalul didactic: 71
- personalul didactic auxiliar: 7
- personalul nedidactic: 16

PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic angajat; | total | primar | gimnazial | liceal C.S.S.

- cadre didactice titulare 64 17 21 25 1

- cadre didactice suplinitoare
cu norma de baza in unitatea 7 1 4 2 -
de invagamant

Structura personalului didactic de predare

30
20

15

10

0

Primar Gimnazial Liceal Css
m Titular  m Suplinitor
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Numar personal didactic calificat: Numaér personal
didactic
Doctorat Gradul 1 Gradul 11 Definitivat Debutant necalificat
2 56 8 3 2 0
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DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE
mDoctorat W Gradull i Gradul Definitivat ® Debutant

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime (ani) | debutant 1-5 5-10 10- 15 15-20 20-25 | Peste 25

- in invatamaént 2 3 4 7 10 18 27
Distributia pe grupe de vérsti (ani) si sexe:
Sub 25 | 25-29 30-34 35-39 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | Peste 60 | Total

M - 2 1 2 1 2 5 16
F | 1 3 6 18 6 5 53

Total personal didactic auxiliar: 7

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificiri:

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Functia Numér persoane Calificarea (DA sau NU)
Bibliotecar 1 DA
Laborant 1 DA
Secretar 2 DA
Administrator financiar 1 DA
Administrator de patrimoniu 1 DA
Informatician 1 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente
normativelor in vigoare: 100%.

cu personal didactic auxiliar,

conform




Total personal nedidactic angajat: 17

Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificiri:

Functia Numair persoane | Calificarea (DA sau NU)
Casier — magaziner o 1 DA
Muncitor 7 DA
Ingrijitor curitenie 6 DA
Paznici 2 DA

Mentiondm cd avem 0.50 post vacant pentru functia de sofer si 1.00 post vacant pentru functia
muncitor.

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in
vigoare: 91,43%

ACTIVITATEA CONDUCERII SCOLII

Echipa manageriala din scoala s-a implicat activ, cu profesionalism, in proiectarea,
organizarea, monitorizarea si evaluarea activitdtii instructiv-educative precum si in folosirea
eficientd a resurselor umane, materiale si de timp. Apreciem ca, In general, membrii echipei, au
constientizat importanfa muncii lor si si-au perfectionat stilurile manageriale, au intérit rolul
scolii In cadrul comunitafii si au imbunatafit imaginea acesteia. Referitor la calitatea actului
managerial, se constata ca stilul managerial a fost participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea
corectd a competentelor cadrelor didactice si pe optimizarea relatiilor de parteneriat intre scoala
si comunitatea locald. S-a acordat o atentie deosebitd diseminarii informatiilor referitoare la
noutdti care privesc asigurarea calitatii cadrelor didactice, elevilor, parintilor, partenerilor
sociali, implicarea in derularea unor acfiuni care sa imbunatdfeascd procesul instructiv —
educativ fiind semnificativa.

Pentru a promova un invatamant de calitate orientat spre formarea competentelor cheie atat
de necesare integrarii cu succes in societate, pentru a asigura un climat favorabil unei eficiente
si bune desfasurdri a procesului instructiv-educativ si pentru optimizarea managementului
unitatii scolare, am desfasurat in permanentd o activitate de monitorizare si control, conform
graficului intoemit la inceputul anului scolar. Am supravegheat eficienta cadrelor didactice
prin: asistente la ore, verificarea portofoliilor cadrelor didactice. Planificarile activitatii
comisiilor au fost respectate (rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitate
au fost intocmite la timp de catre responsabili); in cadrul comisiilor, a consiliului profesoral si

a sedintelor cu parintii am realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la
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examenul de Evaluare Nationald. intocmindu-se astfel un raport. La clasele pregatitoare
raportul a fost intocmit la timp de catre invatatori, copii ale acestora fiind inmédnate parintilor
si directiunii scolii.

in cadrul Consiliului Reprezentativ al Parintilor, au fost discutate, analizate si rezolvate in

timp util, de catre responsabilii numiti, principalele probleme ale périntilor ridicate de catre
acestia la sedinte. CDS-urile pentru anul scolar 2023-2024 au fost analizate si avizate. Toate
activitatile extrascolare si extracurriculare s-au desfasurat conform planificarii intocmite.
Programul national ,,Scoala Altfel” si Programul “Saptdména verde” s-au desfasurat conform
perioadei planificate la inceputul anului scolar.

Activitatea manageriald a fost indrumata si verificatd de cétre inspectorul scolar zonal

domnul Negrutiu Florin. S-au efectuat urmatoarele inspectii tematice:

- Inspectia tematici, efectuatd de prof. Ardelean Liliana, inspector scolar pentru limba
engleza, prof. Tautu Ramona — Aurelia, inspector scolar pentru educatie fizica si sport
si prof. Dragomir Cristian, inspector scolar pentru disciplina fizica, cu obiectivele:

—> activitatea de pregitire diferentiatd a elevilor in raport cu performantele scolare

— programul de pregatire suplimentard

—» analiza gradului de implementare a planului de masuri pentru asigurarea unei pregatiri
optime a elevilor

—> sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii
pozitive a acestora fatd de educatia pe care le-o formeaza scoala

- Inspectia tematica, efectuata de prof. Ardelean Liliana, inspector scolar pentru limba
englezi, cu obiectivele:

—> cresterea calitatii actului educational la clase cu predare a unei limbi moderne in regim
intensiv si/sau bilingv

—» monitorizarea proiectdrii activitatii didactice, a modului de aplicare la clasd a

continutului programelor in vigoare

PROIECTE
PROIECTUL ROSE — ANUL V DE IMPLEMENTARE

Grupul tinta a fost format dintr-un numar de 60 de elevi din Invitamantul liceal (clasele

X-XII) selectati din numarul total de elevi ai liceului. Din cei 60 de elevi, 20 fac parte din
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grupuri defavorizate (elevi proveniti din familii cu venituri mici, cu parinti plecati In striinatate,
familii monoparentale, apartinand unor minoritati), 20 sunt elevi cu rezultate slabe la invatatura
1ar restul de 20 sunt elevi cu rezultate medii la Invatatura.

Activitatile didactice remediale, 252 ore, au fost organizate la disciplinele de
bacalaureat : limba si literatura romana, matematica, istorie, geografie, biologie, informatica, si
discipline socio-umane si implica elevii din clasele X-XII (diferentiat, pe nivel de clase, si
cunostinte). S-a urmdrit imbunatatirea performantelor scolare si cresterea gradului de
promovabilitate la examenul de Bacalaureat prin:

o tratarea diferentiatd si individualizarea preddrii - invatarii - evaludrii astfel
incét sa se asigure progresul scolar al tuturor elevilor

o diversificarea strategiilor didactice prin utilizarea pe scard mai larga a
metodelor interactive centrate pe elev si a mijloacelor moderne

o asigurarea unui program de pregétire eficientd a elevilor, pe tot parcursul anului

scolar la disciplinele pentru Bacalaureat.

PROGRAMUL "SCOALA DUPA SCOALA” - INVATAMANT PRIMAR

Activitatile din cadrul programului ,,Scoala dupd scoald” s-a desfdsurat pe grupe de
elevi, constituite pe baza analizei de nevoi si prin consultarea périntilor elevilor/reprezentantilor
legali si a cadrelor didactice din unitatea noastra scolard.

S-au constituit grupe de elevi pentru ciclul primar, dupa cum au cerut parintii. conform
cererilor si parteneriatelor semnate de catre parinti/tutori legali.

- Clasa pregatitoare

- Clasal

- Clasaall-a

- Clasaalll-a

- ClasaalV-a

Selectia beneficiarilor directi s-a facut pe baza cererii directe de a fi inclus in programul
»ocoald dupa scoald”, cerere care a fost adresata directiunii scolii de catre parinte/reprezentantul
legal, pentru tot parcursul anului, si procesatd de membrii comisiei care monitorizeazd
implementarea si desfasurarea acestuia. Elevii, s-au putut retrage, la cerere oricand pe parcursul
anului, iar grupele care nu au mai dorit sa functioneze si-au incetat activitatea pe baza rezilierii,
pe cale amiabild, a contractelor de parteneriat incheiate intre tutorii legali/parintii elevilor si

scoald.
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Toate activitatile din cadrul Programului ,.SCOALA DUPA SCOALA” au fost derulate de
citre cadrele didactice ale scolii. El s-a desfasurat dupa orele de curs in spatiile de invatamant
ale scolii, mai precis, clasele elevilor din program. Ca suport didactic pentru activitatile stabilite
au putut fi utilizate mijloace de invafdmant i materialul didactic de care dispune scoala.

Activitatile s-au desfasurat, intre 12° — 15%, dupa cum urmeaza:

- ca activitate cuprinsid in norma didacticd — maximum 4 ore/siptiméni, conform
prevederilor art. 262 alin.] si art.263 alin.3 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

- ca activitate in afara orelor din programul scolar obligatoriu, respectiv 8 ore/pe
siptimani. Aceste ore sunt retribuite, in conditiile legii, din sursele de finantare
previzute la art. 15, 16, 17 din OMECTS nr. 5349/2011, modificata prin OMEN
4802/31.08.2017 (prin suportul financiar al parintilor — donatii prin asociatia parintilor
pentru oferta scolii, cu respectarea legislatiei in vigoare) — 4 ore /sdptdmaéna, respectiv
4 ore/ siptimana sunt desfisurate benevol de cétre cadrele didactice implicate in
programul ,,Scoala dupa scoald™.

- masa de pranz asiguratd prin suportul financiar al parintilor;

Orarul (programul), s-a desfasurat, conform art. 4, 5 si 8 din OMECTS nr. 5349/2011,
modificatd prin OMEN 4802/31.08.2017. Numarul de ore prevazut in ofertd si in Regulamentul
intern de organizare, cu o duratd medie de 3 ore pe zi, vor avea loc, dupi programul scolar
obligatoriu.

Programul ,,Scoald dupd scoald” si-a propus sa creeze activitdti compensatorii si
recompensatorii pentru copiii cupringi in forma de invatamant a scolii si s stabileasca un nivel

motivational ridicat pentru participarea la activitdtile scolare.

ERASMUS+

Participarea, in cadrul acreditérii Erasmus+, a:

- 3 cadre didactice, cu specialitatea Informaticd, la activitdti de tipul Job Shadowing
desfasurate in perioada 13 — 17.02.2023 in Sevilla, Spania

- 3 cadre didactice, cu specialitatea Limba engleza, la cursul "ICT Tools for education™
desfasurat in perioada 03 — 07.04.2023 in Barcelona, Spania.
Desfasurarea proiectului de mobilitate cu titlul "Easy to use 3D Print” din cadrul

Programului Erasmus+ domeniul "Formare profesionald (VET)” pentru 22 elevi din clasele a
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X-a specializarea Matematicd — Informaticd, in perioada 31.07. — 18.08.2023 in Setubal,
Portugalia.
Aprobarea proiectului de mobilitate cu titlul "Webdesign fira frontiere” din cadrul

Programului Erasmus+ domeniul "Formare profesionala (VET)”.

PARTENERIATE

— Acord de parteneriat cu Asociatia pentru dezvoltarea profesionalé continud — PRAEDU
in vederea organizarii si desfdsurdrii proiectului de parteneriat educational, la nivel
national "Politistul ne sfatuieste”

— Acord de parteneriat cu Asociatia pentru dezvoltarea profesionald continuda — PRAEDU
in vederea organizarii si desfasurarii proiectului de parteneriat educational, la nivel
national “Educatie pentru viata”

— Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald “Nicolae Balcescu” Oradea in cadrul
proiectului educational “Lectura, pasiunea mea”

— Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald “Nicolae Balcescu” Oradea in cadrul
proiectului educational "Micul artist!™

— Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald “Nicolae Bdlcescu” Oradea 1n cadrul
proiectului educational "Un mediu sandtos, sandtate curatd”

— Acord de parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit Nr. 52 Oradea in vederea
participarii la activitatile proiectului educativ si a concursului judetean ”Pe carérile
anotimpurilor”

— Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Plopis - Salaj in vederea organizarii
si desfasurdrii de activitati extrascolare, in cadrul Proiectului Regional “Rasuni,
mandru rasuna ...”

— Acord de parteneriat cu Colegiul National "Mihai Eminescu” Oradea in vederea
organizirii si desfasurdrii actiunii Federatiei Romane de Baschet si Ministerul
Sportului prin programul ”SA CRESTEM SANATOS PRIN BASCHET”

— Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala “Nicolae Bilcescu” Oradea in cadrul
proiectului educational “Bucurati-va impreuna”

— Acord de parteneriat cu Colegiul Tehnic ”Traian Vuia” Oradea in vederea promovarii
de valori comune ale ordinii si sigurantei elevilor, prevenirea absenteismului $i a

esecului/abandonului scolar
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—» Acord de parteneriat cu Colegiul National “Onisifor Ghibu” Oradea in cadrul
proiectului judetean de creatie plastica "PICTATI CU NOI”

—» Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald “lon Murgeanu™ Zorleni — Vaslui in cadrul
concursului regional de limba englezd "OPEN DOORS FOR FUTURE”

—> Acord de parteneriat cu Liceul Sanitar “Vasile Voiculescu” Oradea in cadrul
Proiectului Educativ Judetean ”Apa — sursa vietii”

—» Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Cefa in cadrul proiectului educativ
“Porti spre prietenie”

—> Parteneriat educational cu Biserica Ortodoxa Salonta 2 in cadrul proiectului "EU
SUNT CALEA, ADEVARUL SI VIATA”

_s Protocol de colaborare cu Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Universitatea din Oradea
in vederea desfasurdrii optime a practicii pedagogice a studentilor din cadrul
Departamentului de Stiinte ale Educatiei

—» Protocol de parteneriat educational cu Asociatia “Centrul de Psihologie — Logopedie
Autism” Madaras

—» Parteneriat educational prin corespondentd cu Asociatia "Educatia este putere” in
vederea organizarii si desfasurdrii campaniei umanitare "BIBLIOTECA LUI MOS
CRACIUN — Pe principiul FIl MAI BUN!”

—> Parteneriat educational “Toti — egali, toti — diferiti. Din fericire™ cu Facultatea de
Stiinte Socio-Umane, Departamentul de Psihologie, Universitatea Oradea

—» Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rosia - Bihor in cadrul proiectului
judetean cu participare internationald "BE CREATIVE! / SOIS CREATIF”

—> Acord de parteneriat cu Asociatia AtelieR de Cuvinte Timisoara in vederea derularii
proiectului educational national extracurricular "ECO-PASI SPRE MAINE”

— Acord de parteneriat cu Universitatea Politehnica Timisoara

—» Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziald *“Nicolae Groza” Fibis — Timis in vederea
cooperdrii interinstitutionale pentru derularea activititii educative "RETEAUA
PRIETENIEI”

— Acord de parteneriat cu Fundatia pentru Culturd si Educatie Ecologistd Ecotop Oradea
in vederea implementarii proiectului “Pregatim generatia Z pentru mediu curat si
comunitati sustenabile”

—» Acord de parteneriat cu Centrul Judetean de Excelentd Bihor
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— Contract de licentiere pentru livrarea programului The Duke of Edinburgh’s
International Award
— Acord de parteneriat cu Fundatia Progress Bistrita in vederea implementrii proiectului

”"CODE Kids — programeaza viitorul comunitatii tale”

ACTIVITATI DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

— Participarea elevilor din clasele a VIII-a si a XII-a la Targul locurilor de munca si orientare n
carierd desfasurat in cadrul proiectului “Retea transfrontalierd pentru sustinerea dezvoltarii
carierei profesionale din regiunea de granita”, in Cetatea Oradea

— Monitorizarea completarii chestionarelor de orientare scolard de citre elevii claselor a VIII-a.
— Sedinte de informare si instruire cu parintii si elevii privind admiterea pe locurile speciale
pentru rromi respectiv pe locurile distinct alocate candidatilor cu CES in unitétile de
invatamant de masa

— Sedinte de instruire cu parintii si elevii pentru prezentarea procedurilor de admitere si a

planului de scolarizare
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ACTIVITATEA BIBLIOTECII

Activititl desfasurate de bibliotecd

Septembrie 2022 — lunie 2023
Nr. | ‘Hpul]derzumzrea a;*tw;fa{u " | Calitatea _Gafa_ 5? locul " Tn colaborare cu |
crt. | coordonator | desfasurdrii activitatii ?
: - colaborator | I
1, | Atelier de lecturd/, Ce poti face | Coordonatar | octombrie-mai prof. inv, primar
| cuo poveste” ‘ | 2023/biblioteca Elevii cis. CP-iV
2. | ,lectura, pasiunca mea” l, colaborator | Totanul scolar; '| Sc. Gimnai.
| bibliotecad | ,Nicolae
b e e e e A Bé'ces{;u‘”oradea
3. | Masa retunda LCuvinte glmféé_ N :onrdﬁnator— 21.10-4.11.2022 Pers. did.si aux. __
3. | Club de lecturd: ,Charlie si | Coordonator | 01-03,11.2022 pProf. Claudia
fabrica de eiocolata” de Roal - Biblioteca Cloara-cls.a3aB
5. | fd. juridic-intalnire cu Cristi | colaborator | 08.11.2022; salade | Prof. Slava
Danilet, pe tema , Eleval si sport  Caramete, Cloard |
| legea”, o _ - | Claudia... |
| pr. ed.-Biblioteca cu, pm’esu de | coordonator T Octombrie- Elevi inv. przmar
_ | | leac pentry suflet de copil” - noiembrie, bibli, _
7. | Pr.ed. ,De ce citesc? Motive pt. canrdonator | 23.11, 2(322 biblioteca _ Catedrade L.
| care iubesc lectura” -dezbatere v | romand, elevi;
8. |, Zabiti va rogl”=prez. Carte de | coordonator 1 24.11.2022; Pers, did. Auxiliar
Galina Pantea | biblicteca Prof., elevi
19, | Pr.educational. Dedicat zilei de 1 colaborator | 28.11.2022, sala de Prof.Iga Sanda,
| decembrie, _ | festivitéti clevi CPD.
10. | | Pr.ed-,0 pcwev;w cil arﬁmé de coordonator | 06.10.2022- Prof Bodiu
| ceal., 5i clocolatd caldd” ; 0.06.2023; clasd, Lavinia, cls.allaB
8 - ] | bibliotecd _
11. | Pr. ed,,O faptd buna de Craciun” | colaborator 20.12.; sala de s.pzm, Prof. Buda
i S - NPV T EISSRCIE e e . - Gabr%e;a Etc'
12. ! Pr.ed. , Obiceiur si colinde” — coordonator | 21.12.; bibliotecs Prof. Nagy £oe,
| disculiitaocanddeceal [ 1. eleviicls. aVaC
13. | Pr.ed. Vreau sd stiu”concurs ' cohburalor 2"? 12 :_.{ _22 bibl_:o_tgt:_.gE_ie}f_E_fi_i_c_eu_m
14, | Pred. ”meescu prin achi de | conrdonator | lanuarie 2023 Prof.Toma D.5i
copil” ] | Zbéarcea L. o
15. | Pr, ed ,Prieten de o v:a,a calaborator | Februarie; bibliotecd Cls.aX-Xia
16. | Pr. ed. ,De vorba cu mama” conrdonater | Martie; biblioteca primar, g1mna'ziu_,
liceu.
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' 17. | Club lectura ,Povestea [ coordonator | 23.04.2023, prof. Bodiu L., A.
| Frindelului” ' bibliotecsd Harizamenaov; ¢is.
I L i . jallad -
|18 | Pr. ed Idusa’gza fara ffﬁn{te}e’ { caiebemwr | mai Elevi liceu
19. | Pr.int. ,,Thy__!)ukeg_f_l_i Award” | mentor | 3.05.2023-5.06.2024 Gimn., liceu
0. | Pr.ed. Lectura,un zhor cu aripi " colaborator Octombrie 2022- | Prof. Iga s, Nutiu
| de hartie” | | iunie 2023 A., Zbircea Laura
21, | Teatru —Caragiale, 0.P. 135i... n:eor_dcmator Mai - iunie Cls.alVa
22. | Sdptamadna ,verde” “Excursiela | colaborator | 14 iunie 2023 Dobw/ mw?
| | Pestera ursilor g B - @Mb, P,ﬁ?&(&ﬁ,
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CABINETUL PSIHOPEDAGOGIC

La cabinetul psihopedagogic al scolii activeaza o persoand angajatd a CIJRAE care a
avut in norma 18 ore de consiliere psihopedagogici si 2 ore de predare pe saptamana. in cadrul
activitatii de consiliere a lucrat individual cu un numar de 60 elevi precum si la clasa in timpul
orelor de consiliere si orientare unde s-au desfasurat 26 de activitati.

A desfisurat activititi de consiliere personalizata in functie de tipul dificultatilor
prezentate de beneficiari si de nevoile acestora de dezvoltare in cadrul a 23 de activitati
individuale.

Tematica activititilor desfasurate a fost:

-autocunoastere/ intercunoastere — 7 activitafi
-managementul emotiilor — 9 activitati
-managementul invatariii — 3 activitati
-orientarea carierei — 3 activitati

-educatia pentru un stil de viata sanogen - o activitate
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FORMAREA CONTINUA

FORMAREA CONTINUA

CADRE DIDACTICE INSCRISE INTR-O FORMA DE
PERFECTIONARE

Grad didactic I — 1 cadru didactic

Gradul didactic I — 3 cadre didactice.

Pe parcursul anului scolar acestea au sustinut inspectii curente sau speciale.

CURSURI DE FORMARE

Personal didactic de predare a participat in acest an scolar la diferite cursuri de perfectionare

astfel Incat sa acumuleze cele 90 de credite necesare conform legii, pe parcursul a 5 ani, astfel:

(@]

Program de formare continua in vederea constituirii Corpului de profesori evaluatori

pentru examenele si concursurile nationale (CPEECN) 5
PROF III - Management educational in context mentoral 4
PROF 1V — Coaching 1n procesul de predare-invatare-evaluare 1
ICT Tools for education 3
Job Shadowing — Informatica 3

3

Competente digitale pentru viitor

—_—

Resurse educationale digitale: realizare, utilizare, evaluare. Formare nivel 2
Mecanismul de avertizare timpurie in educatie 2
Proiectarea si implementarca activitatilor de tip outdoor in Curriculumul National
pentru invatamant primar si gimnazial — CREDactout. Formare Nivel 1 1
Engleza pas cu pas. Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza 1
Dezvoltarea inteligentelor multiple, a gandirii critice s$i a competentelor de
comunicare prin intermediul extensieit WWW.EDUCATIEINTERACTIVA.MD 1
Repere metodologice in predarea Astronomiei 1
Strategii pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar 1
Educatie muzicald centrata pe nevoile de formare ale elevului secolului XXI- exemple
de buna practica I

STEM Out of The Box: A STEM Approach to Non-STEM Subjects 1
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COMISIA DE CURRICULUM

I. Obiective urmirite in activitatea comisiei
1. procurarea documentelor curriculare oficiale (plan — cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice. manuale etc.)
2. aplicarea planului -cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare
3. asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare
4. stabilirea ofertei de Curriculum la Decizia Scolii
5. fundamentarea CDS pe baza experientei, resurselor umane ale scolii §i specificul comunitar.
6. consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular
7. asigurarea coerentei intre curriculumul national si CDS, coordonarea dintre diferitele
discipline si rezolvarea conflictelor de prioritate dintre profesori si discipline in interesul
elevilor si al unitatii scolare
II. Activititi prin care s-au realizat obiectivele
- realizarea programului de activitafi,
- revizuirea regulamentului comisiei;
- colectarea planificarilor anuale si pe unitati de invatare de la cadrele didactice;
- realizarea analizei de nevoi privind disciplinele optionale pentru anul scolar urmator:
- centralizarea si interpretarea chestionarelor;
- colectarea propunerilor cadrelor didactice privind disciplinele optionale in functie de
preferintele elevilor si parintilor acestora;
- centralizarea optiunilor parintilor/ elevilor claselor IV-VIIL si IX-XI privind disciplinele
optionale pentru anul scolar 2023 — 2024;
- stabilirea ofertei CDS pentru anul scolar 2023 —2024 si inaintarea acesteia spre aprobare
citre Consiliul de administratie al scolii si cétre ISJ Bihor.
ITI. Analiza S.W.O.T.
PUNCTE TARI
- structura organizatoricd a comisiei este corespunzatoare si faciliteaza o buni organizare si
dezvoltare profesionala
- comunicare formali, informala si nonformala buna
- membrii comisiei acoperd toate ariile curriculare si sunt cadre didactice bine pregétite, cu

experienta didactica;
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- spatii adecvate pentru activitatea de formare

- dotarea cu tehnologie informationala corespunzatoare (laptopuri, camere audio-video, acces

internet), site web, mobilier adecvat, planse noi

-sustinerea activitatilor din planul anual de activitati;

- obiectivele propuse raspund nevoilor scolii si ale colectivului de elevi,

PUNCTE SLABE

- desi exista o dotare TIC foarte bund, materialele nu sunt intotdeauna integrate in procesul

instructiv-educativ

OPORTUNITATI

- posibilitatea dezvoltarii curriculare prin propunerea unor discipline optionale adecvate

- calificarea superioara a personalului didactic

AMENINTARI

- scaderea numarului de ore alocate CDS
IV. MIJLOACE DE REMEDIERE A DISFUNCTIONALITATILOR
CONSTATATE

- 0 implicare mai activa a tuturor membrilor comisiei;

- respectarea cu strictete a sarcinilor specifice de cédtre fiecare membru si a termenelor de

realizare a activitatilor.

COMISIA DE PREVENIRE ST ELIMINAREA VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE §1 DISCRIMINARII IN MEDIUL
SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Privind In retrospectiva activitatea Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii putem
vorbi si de puncte tari si de puncte slabe, care pe viitor pot constitui puncte de plecare spre
obtinerea progresului in activitatea educativa.

1. Puncte tari:

- construirea unui sistem eficient pentru prevenirea discrimindrii;

- identificarea tuturor formelor de discriminare In cadrul gcolii;

- elaborarea, monitorizarea i implementarea planului institutional de desegregare;

medierea conflictelor rezultate dintr-un act/fapta de discriminare;
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- consolidarea cooperdrii cu societatea civila, cu institufiile administragiei publice

locale si mass-media.

2. Puncte slabe:
- lipsa initiativei elevilor in organizarea activitatilor scolare gi extrascolare;
- lipsa frecventd a reprezentantilor claselor a VIl-a si a Xll-a datoratd

programului de studiu:

- unii membri nu avut o participare activi, facand doar act de prezenta:
- neimplicarea in anumite probleme cauzate de elevii scolii.

3. Oportunitdfi:

- construirea unui sistem eficient cu linii directoare de actiune

- monitorizarea si implementarea planului instituional de desegregare

- promovarea interculturalitafii

4. Ameninldri:

- cadrele didactice pot sd nu fie de acord cu propunerile de activitati ale membrilor

comisiei

- lipsa unor membri de la sedinte sau de la luarea deciziilor;

- activitatile propuse pot si nu fie atractive pentru ceilalti elevi;

- spatiul limitat nu permite desfasurarea unor activitati ample.

Pe baza acestui raport, Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii isi propune ca in anul
urmator:

- sa isi imbunététeasca activitatea In colaborare cu profesorii diriginti si cu directorii
de departamente;

- sporirea credibilitatii acestei comisiL.

- cresterea implicarii elevilor in activitatile extrascolare;

incurajarea elevilor de a-si exprima opinia in legatura cu diferitele activitati ale comisiel.

COMISIA CEAC

in anul scolar 2022 — 2023, echipa manageriala a asigurat permanena si coerenta
autoevaludrii activitatii prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calititii si prin

crearea unui cadru formal in care si se desfisoare actiunile de autoevaluare.
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Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitafii trebuie sa
devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale ardtdnd unde se
pot aduce Tmbunatafiri astfel incat acestea sa devina f{inte strategice pentru dezvoltarea
ulterioara a scolii. Membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmdrind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.LP. si de
cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitafi, de intocmirea
raportului anual de evaluare internd a calitatii.
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII a urmarit:
- Imbunatatirea calitatii intregii activitati din institutie;
- Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (copii,
parinti, corp profesoral, comunitate locala);
- Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitétii scolare.

Pornind de la principiile SMC, procesele prin care am asigurat calitatea au fost:

a) Planificarea si realizarea activitatilor de invagare (curriculare si extracuriculare);
b) Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate §i prin organizarea situatiilor
de invatare;
¢) Activitatea cadrelor didactice in clasa si in comunitate;
d) Obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii;
¢) Managementul strategic si operational al unitatii scolare;
f) Asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (copii si parin{i) si cu intreaga
comunitate precum i asigurarea participdrii comunitafii la viata scolara si a scolii la viata
comunitatii;
g) Evaluarea complexa a intregii ,,vieti scolare”™.
In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfisurat conform planului operational

si planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate. Permanent s-a asigurat

completarea RAEI in format electronic utilizand aplicatia https://calitate.aracip.eu.

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
(SCIM)

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern managerial si control financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, subsemnata prof. GALEA FLORENTINA, in calitate de director,

declar ca Colegiul National “Teodor Nes” dispune de un sistem de control intern managerial
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ale cirui concepere si aplicare permit conducerii (si, dupd caz, consiliului de administratie) sa
furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in condifii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficientd si economicitate. Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista,
corectd, completd si demnd de incredere asupra sistemului de control intern managerial al
entitatii, formulatd in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarca
masurilor privind cresterea eficacitdtii acestuia are la baza evaluarea riscurilor. In acest caz,
mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare este functionala;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si
actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportic de 100 % din totalul activitdtilor
procedurale inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta;

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembriec 2022, sistemul de
control intern managerial al Colegiului National “Teodor Nes™ este conform cu standardele

cuprinse in Codul controlului intern managerial.

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI
PENTRU SITUATII DE URGENTA

Activitatea Comitetului de Securitate si Sindtate in Munca s-a concretizat in:

- procurarea figelor de protectie a muncii pentru tot personalul scolii;

- efectuarea instructajului introductiv general pentru personalul nou angajat
efectuarea instructajului periodic pentru restul personalului si completarea fiselor de
protectie a muncii;

- efectuarea instructajului introductiv general pentru elevi;

- procurarea dosarelor medicale pentru tot personalul scolii;

- efectuarea controlului medical de citre tot personalul scolii si completarea dosarelor

medicale;
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- procurarea materialelor necesare informarii si instruirii din punct de vedere al

protectiei muncii;

- elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

- verificarea instalatiei si tablourilor electrice in vederea corespunderii normativelor

de protectie a muncii;

- verificarea prizelor de impamantare conform N.S.S.M. 111.

In anul scolar 2022 — 2023, nu au avut loc incidente neplicute in scoald care si
pericliteze sandtatea si securitatea elevilor, a personalului didactic, personal auxiliar si
nedidactic.

Pe tot parcursul anului scolar, elevii, cadrele didactice, personalul auxiliar si nedidactic
au fost informati corect cu privire la comportamentul pe care trebuie sa-1 aiba in caz de incendiu
si anumite pericole la care pot fi expusi. Angajatii unitétii de Invatdmant au fost informati cu
privire la prevederile legislative PSI, s-au asigurat conditiile necesare desfasurdrii activitafii
didactice n conditii normale si s-au desfasurat activitati de preventie PSI. Aceste informatii au
fost transmise si pe grupurile de socializare utilizate de elevi, parinti si cadrele

didactice/nedidactice ale unitatii de invatamant.




COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE ST EXTRASCOLARE

ACTIVITATI EXTRASCOLARE $I EXTRACURRICULARE

—» Proiect educational local ”Ce poti face cu o poveste — atelier de lecturd” initiat de Popescu
Dorina — bibliotecar
s Proiectul “Carnavalul toamnei” initiat de cadrele didactice de la clasele primare aflate in
locatia I. Creangd nr. 1 si Buda Gabriela profesor Religie
_s Proiect educativ "Mascarada — teatru” initiat de si Cociubei Filip, clasa a XII-a B
— Proiecte dedicate Zilei Nationale a Roméniei
o Proiect educativ “Brétara prieteniei” initiat de doamna Ilie Adela — clasa a Ill-a A
si doamna Brisc Monica — diriginte clasa a VIII-a D
o Proiectele educative 1 Decembrie — Ziua Nationald a Roméaniei” initiate de cadrele
didactice de la clasele primare si Buda Gabriela — profesor Religie, Boif Anca —
profesor logoped, Olaru — Mocan Teodora — profesor itinerant, Popescu Dorina —
bibliotecar si Butcd Cristian - laborant
— Proiecte dedicate sarbatorilor de iarnd
o Proiect educativ local de voluntariat "Dar din dar ...” initiat de prof. Purza Lavinia
—clasaa VII-aC
o Proiect de activitate extracurricularda ”Un Criciun de poveste™ initiat de prof.
Dumiter Gabriela — clasa a V-a B
o Proiect educational “Diruind, castigi un zambet!” initiat de prof. Lucaciu Teodora
—clasaa XI-aD
o Proiect educational ”O faptd buna de Craciun” initiat de cadrele didactice de la
clasele primare aflate in locatia I. Creanga nr. 1, preot paroh Vinter Mircea —
Parohia Ortodoxa Salonta II, Buda Gabriela — profesor Religie, Neagrau Mariana —
profesor Sport, Popescu Dorina — bibliotecar si Butca Cristian - laborant
o Participarea la Festivalul de colinde — Oradea
o Participarea claselor din invatdmantul primar si a Corului scolii la manifestarile
organizate cu ocazia Téargului de Créaciun

—> Proiecte dedicate lui Mihai Eminescu — 15 ianuarie



EXTRASCOLARE

\

o Proiect educativ ”Si-l cunoastem pe Eminescu” initiat de prof. Iga Sanda clasa
CPD, prof. Zbércea Laura — clasa I-a D si prof. Nutiu Adina — clasa I-a C
o Proiect educational local "Eminescu prin ochi de copil” initiat de Popescu Dorina
— bibliotecar si prof. Toma Daniela — clasa [-a B

Proiect educational "Lumina in suflet” initiat de prof. Bustea Bianca — clasa CPB si preot
paroh Vinter Mircea — Parohia Ortodoxa Salonta II
9 Mai —Ziua Europei
Participarea, in luna mai, la doud activitati de ecologizare organizate sub patronajul
Primariei Municipiului Salonta in cadrul campaniei ,,Luna curdteniei in judetul Bihor”
Activitati desfasurate de catre elevi din clasa a VI-a B in cadrul Centrului Dropia Salonta
sub indrumarea prof. Zaha Monica
Functionarea Clubului de sah ”Alb si Negru” sub indrumarea domnului profesor Illyes
Lajos
Functionarea Clubului de Astronomie sub indrumarea domnului profesor Illyes Lajos
Functionarea Clubului de Dezbateri sub indrumarea domnului profesor Illyes Lajos
Functionarea Clubului de Roboticad "Coder Dojo” sub indrumarea domnului profesor Illyes
Lajos
Desfasurarea activitatilor cuprinse in proiectul educativ ”Olimpiada claselor” editia 2022-
2023, coordonate de domnul prof. Illyes Lajos, prof. Moldovan Oana si a profesorilor de
educatie fizica i sport
Activitati organizate in colaborare cu Inspectoratul de Politie Judetean Bihor in baza
Planului Teritorial Comun de Actiune la Nivelul Judetului Bihor
Activititi organizate in colaborare cu Agentia Nationala Antidrog — Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Bihor
Activitdti organizate in colaborare cu Inspectoratul de Politie Judetean Bihor in cadrul
proiectului ”la ATITUDINE, spune STOP VIOLENTEI"
Participarea la Festivalul de Pricesne LA UMBRA CRUCII TALE” organizat de
Episcopia Ortodoxd a Oradiei si a [SJ Bihor cu un grup de elevi indrumati de Buda Gabriela
— profesor Religie si preot paroh Vinter Mircea — Parohia Ortodoxa Salonta II
Participarea claselor din invatdmantul primar la manifestarile organizate cu ocazia Zilelor

Salontane




S -

£

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

—» Participarea la “Bursa locurilor de munca” organizate de Agentia Judefeand pentru

Ocuparea Fortei de Munca Bihor.

ANALIZA SWOT
Puncte tari:

%

> Dezvoltarea spiritului competitiv la elevii participanti la activitétile extrascolare
organizate nafara institutiei .

> Dezvoltarea creativitatii la elevi. a gandirii critice si a abilitatilor de comunicare cu
institutiile locale

> Dezvoltarea relatiilor de grup si a capacitatii de a lua decizii privind rezolvarea
problemelor comunittii locale.

Puncte slabe:
% Numirul mic de concursuri scolare care s-au putut realiza in contextul pandemiet

> Lipsa manifestirilor cultural- artistice in contextul pandemiei

Numirul mic de elevi participanti in cadrul concursurilor scolare organizate
inafara institutiei scolii.

Y

> Numirul mic de invitati din partea altor institutii si ONG-uri in cadrul activitatilor
organizate la nivel de scoald.

Oportunitaiti:
> organizarea de activitati extragcolare care pot duce la realizarea unor legaturi
inter-umane stranse;

» promovarea imaginii scolii finafara institutiei prin intermediul proiectelor
educative implementate

» Dezvoltarea componentei psiho-sociale la elevi prin intermediul implicérii in
activititile extragcolare organizate

Amenintiri:
> Slaba implicare a primariilor locale in sprijinirea activitétilor extragcolare organizate
in cadrul proiectelor educative

> Lipsa de interes si slaba implicare a parintilor in buna desfasurare a activitatilor
extrascolare

7

> Lipsa de interes a unor elevi care nu inteleg rolul activitatilor extrascolare in procesul
instructiv-educativ.
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REZULTATELE SCOLARE

Din cei 1113 elevi in evidenfa unitatii noastre la sfarsitul anului scolar 2022 — 2023 au

promovat 1094 elevi :

Au existat:

EVALUAREA INTERNA

- elevi repetenti — 17
- neincheiati CP — 2

Ciclul primar

Nr. t?tal de elevi in evidenti la 383 Procsii sy
sfarsit de an scolar
Promovati 377 08,43 (98,37)'
Repetenti 4 1,04
Neincheiati CP 2 0,53
Ciclul gimnazial
Nr. total de elevi in evidenti la

S 339
sfirsit de an gcolar
Promovati 329 97,05 (96.76)
Repetenti 10 2,95 (3.24)
Ciclul liceal
N:. tootal de elevi in evidenti la 391 %
sfirsit de an scolar
Promovafi 388 99,23 (99.02)
Repetenti 3 0,77

Procentul de promovabilitate de 98.29% (98.12%,) reflecta preocuparea continud a

cadrelor didactice din unitate pentru un Invadmant de calitate.

Elevi promovati dupa media generala.

Nivelul de

Total elevi

din care, dupa media generala

invatamént promovati | 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
17 53 84 175
Ciclul gimnazial 329 - 5:17 16,11 25,53 53,19
(3,35) (14.63) (32,93) (49.09)
25 70 138 155
Ciclul liceal 388 . 6.44 18.04 35,56 39,96
(3.97) (17,12) (36.48) (42.43)

! Valorile scrise cu rosu reprezinti valorile din anul scolar 2021 - 2022
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Situatia elevilor promovati dupd media generala

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

0,00 Ll
6-6,99 73,84 8-8,99 9-10,00

= Gimnaziu 2021 ®Gimnaziu 2022 = Gimnaziu 2023 @ Liceu 2021 W Liceu 2022 ® Liceu 2023

Cauzele pentru care unii elevi au obtinut rezultate slabe au fost:
B participarea formala la activitatile de instruire;
M absente de la orele de cursuri;

MW dezinteres sau slabd colaborare din partea familiei;

EVALUAREA EXTERNA
EVALUAREA NATIONALA
CANDIDATI CU
INSCRISI MEDIA PESTE 5 PREZENTI | NEPREZENTATI | ELIMINATI
67
2t 71,28% (93,06%) o 0 e

« Cumedia peste 5 = Cumedia sub5
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DISTRIBUTIA PE 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10
MEDII 1,99 2,99 3,99 | 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99
2020 - 2021 0 0 4 | A4 @R ) dg | 26 ] 10 3 0
7,25 | 1594 | 1449 | 2028 | 2319 | 14,49 | 4,36
2 1 2 B 12 15 16 13
2021 ~2022 2,78 | 1,39 0 2,78 | 15,27 | 1667 | 2083 | 22,22 | 18,06 0
1 13 13 14 12 18 14 9
2028 - 2023 0 1,06 | 13,83 | 13,83 | 14,89 | 12,76 | 19,15 | 14,89 | 9,59 :
DISTRIBUTIA PE MEDII
W Medii 2021 ® Medii 2022 = Medii 2023
ﬂ if .1~
ﬁ [+ ;Y. '-. "-'
:i i “HB
HE E 1
8-8,99 9-9,99
ADMITEREA iN LICEU
. 61
I, Lice .
oel 80,85% (84.72%)
< ; 5 18
2. Scoala profesionald 19,15% (15.28%)
EXAMENUL DE BACALAUREAT
— - = Din care cu
2 | - E b medii: 2 Din care cu medii:
2 8 s€ | E| £ 3
2 £ |85 | S| g8 =
P O N =
& ] : S| 5|3 5 <5 | 5-599 3 = & b 2
O o 29 | © 5 = ® o " o o 10
= s NERE 2 o | | & | @
= =
104 101 3 g 8 6 2 93 17 33 27 16 §
2020/2021 | (97,12%) | (2,88%) (7,92%) | (75%) | (25%) | (92.08%) | (18,28%) | (35.48%) | (29,04%) | (17,20%)
115 114 1 " 13 11 2 101 20 17 36 28 .
2021/2022 | (99,13%) | (0,87%) (11,40%) | (84,62%) | (15,38%) | (88,60%) | (19,80%) | (16,83%) | (35,64%) | (27,73%)
103 102 1 i 16 13 3 88 15 23 37 13 §
2022/2023 | (99,03%) | (0,97%) (15,68%) | (81,25%) | (18,75%) | (86,27%) | (17,04%) | (26,13%) | (42,04%) | (14,79%)
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OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE - FAZA JUDETEANA

a) Olimpiada de Limba si literatura romana

- Petrache Andrei, din clasa a XI-a C, profesor Ilies Roxana — premiul II

- Bora Serban, din clasa a VI-a B, profesor Buz Ramona — Mentiune

- Cotau Cleopatra, din clasa a VIII-a C, profesor Foltut Adriana — Mentiune
- Rosan Antuza, din clasa a IX-a C, profesor Nagy Zoe — Mentiune

b) Olimpiada ”Lectura ca abilitate de viata”

- Berche Rebeca, din clasa a VIII-a, profesor Sotea Adina — premiul III

- Ilie Stefania, din clasa a V-a B, profesor Dumiter Gabriela — Mentiune

¢) Olimpiada de limbi clasice

- Monenciu Maria, din clasa a VII-a B, profesor Créciun Mihaela — premiul I11
d) Olimpiada de Limba englezi

- Bagosi Alessia, din clasa a IX-a B, profesor Harizomenov Adina — premiul I1I
¢) Olimpiada de Matematica

- Bora Lucas, din clasa a XI-a B, profesor Lung Ioan — Mentiune

- Sandor Alexandra - din clasa a XI-a B, profesor Lung loan — Mentiune

f) Olimpiada de Istorie

- Petrache Andrei, din clasa a XI-a C, profesor Cosma Oana — premiul I

g) Olimpiada de Psihologie

- Petrache Andrei, din clasa a XI-a C, profesor Caramete Slava — premiul 11
h) Olimpiada nationala corala

- Corul scolii coordonat de profesor Nagy Judit — premiul IT

i) Olimpiada Nationala de Sah

- Cicortas Miruna, din clasa a VII-a C, profesor Illyes Lajos — premiul III

- Moisi Vanesa, din clasa a XII-a B, profesor Illyes Lajos — premiul I1I

j) Olimpiada Nationala a Sportului Scolar

- Fotbal fete gimnaziu, profesor Popescu Marius — premiul 1 la faza zonala

- Baschet fete liceu. profesor Simina Vlad — premiul I la faza zonala

- Baschet fete gimnaziu, profesor Simina Vlad — premiul 11
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- Handbal fete gimnaziu. profesor Olteanu Dorian — premiul 111

- Baschet baieti liceu, profesor Simina Vlad — premiul 111

- Fotbal fete liceu, profesor Popescu Marius — Mentiune

- Volei baieti liceu, profesor Popescu Marius — Mentiune

- Handbal baieti liceu. profesor Popescu Marius — Mentiune

k) Concursul ”"NOI $I CHIMIA”

- Bonchis Briana, din clasa a V1l-a B, profesor Nan Adelina — Mentiune

- Marian Paula, din clasa a VII-a B, profesor Nan Adelina — Mentiune

- Monenciu Maria, din clasa a V1l-a B, profesor Nan Adelina — Mentiune
- Cotdu Cleopatra, din clasa a VIII-a B, profesor Nan Adelina — Mentiune
- Ghitea Alexandra, din clasa a VIII-a B, profesor Nan Adelina — Mentiune

- Rotar Prodan Mateo, din clasa a VIII-a B, profesor Nan Adelina — Mentiune

OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE — FAZA NATIONALA

a) Baschet fete liceu, profesor Simina Vlad — Mentiune
b) Psihologie: elevul Petrache Andrei, din clasa a XI-a C, profesor Caramete Slava,

¢) Sport: echipa de Fotbal fete gimnaziu, profesor Popescu Marius
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RESURSE FINANCIARE

A fost elaborat proiectul de buget si proiectul de achizifii si dotare a scolii impreuna cu
contabila scolii si cu membri Consiliului de Administratie. Fondurile extrabugetare, mijloacele
fixe si obiectele de inventar s-au procurat si s-au utilizat conform planificarii. Bugetul primit a
fost repartizat conform legii pe capitole si articole bugetare. Contabilitatea este tinuta la zi, iar
bilanturile contabile si conturile de executie bugetara au fost prezentate la termen. A fost
realizat planul de achizitii si dotare. Atat pentru elevi, cat si pentru profesori, s-au asigurat
conditii normale pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ: unitatea beneficiaza de
iluminat, incilzire centrald, alimentare cu apa si canalizare. A fost evaluata realizarea planului
de achizitii, iar documentele i rapoartele tematice curente si speciale solicitate de Inspectoratul
Scolar Judetean Bihor, Consiliul Judetean Bihor si Primiria Salonta au fost intocmite si
transmise la termen. Documentele legale privind managementul financiar au fost intocmite
corect. Documentele financiare oficiale sunt pastrate in arhiva unitétii. in cadrul
compartimentului contabil a fost asiguratd consultanta. Executia bugetard a fost intocmitd
conform legii, s-a asigurat transparenta elaborarii si a fost aprobatd de Consiliului de
Administratie al unitatii.

In anul scolar 2022 — 2023 s-au efectuat igienizdri, s-au asigurat in permanenta materialele
de curitenie pentru o bund functionare a tuturor scolilor, s-a realizat revizia la sistemele de
incalzire. s-a realizat deratizarea si dezinsectia sililor de clasi si a coridoarelor.

Sursele de finantare ale scolii sunt:

- bugetul local (Primaria Salonta)
- bugetul de stat (Inspectoratul Scolar Judetean Bihor)
Principalele cheltuieli in anul scolar 2022 — 2023 au fost:

- Materiale igienico-sanitare (prosoape hartie, servetele pliante, hartie toaleta,

dezinfectant) 48.572 lei
- Reparatii acoperis 35.380 let
- Usi PVC sili de clasa invatamant primar — Republicii nr. 90 29.549 lei

- Materiale de curitenie (solutie parchet, solutie gresie, anticalcar, detartrant, Domestos,
detergent, mop bumbac, saci menajeri, pasta Cif, lavete, spirt sanitar, spray mobila, etc.)

22.926 lei

- fnlocuire corpuri neon si intrerupétor in sili de clasd si birou administrator 20.825 lei
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Materiale pentru reparatii si lucrari de intretinere sili de clasa si holuri 17.999 lei
Set pupitru individual invatamant primar (22 buc.) 10.515 lei
Furnituri de birou (hartie xeros, biblioraft, dosare, fisd lecturd, fisa de magazie, creta
scolara, agrafe, capsator, pix, marker, perforator, capse, etc.) 10.016 lei

Tastatura (30buc.), mouse (90 buc.), incarcdtor laptop (2 buc.), camera web pentru

examene (15 buc.) 9.628 lei
Lucrari instalatii agent termic ( intrerupere furnizare agent termic etaj II cladire internat)
9.604 lei
Tonere pentru imprimante 9.161 lei
Banci scolare pentru examenele nationale (20 buc.) 7.240 lei
Verificare cazan incélzire centrala si convectoare 5.520 lei
Videoproiector (2 buc.) si ecran proiectie (1 buc.) 4.500 lei
Analize medicale pentru angajatii unitatii 4.330 lei
Reparatii sigurante cladire internat si inlocuire prize 4.046 lei
Sistem supraveghere laboratoare informatica (6 buc.) 3.226 lei

Reparatii tocuri usi sali de clasa invatamant primar — Republicii nr. 90 3.083 lei

Masina tuns iarba 2.490 lei
Calculator contabilitate 2.440 lei
Scaune sala 30 (16 buc.) 2.434 lei
Reparatii la instalatia de incalzire — canal termic 2.348 lei
Copiator director adjunct 2.225 lei
Protectia muncii (salopete, bocanci, veste) 2.200 lei
Hard intern (10 buc.) 2.100 lei
Copiator sala profesorala 1.999 lei
Verificat si incarcat stingatoare si hidranti 1690 lei
Camere supraveghere toalete curte (4 buc.) 1.666 lei

Reparatii electrice grup sanitar invatdmant primar — Republicii nr. 90, sala 33, B1, sala

27 1.488 lei
Medicamente pentru cabinetul medical scolar 997 lei
Router (6 buc.) 959 lei
Verificare prize cu impamantare 952 lei

Tabla magnetica 799 lei




RESURSE FINANCIARE ST MATERIALE

RESURSE MATERIALE

Scoala este formata din 4 corpuri de cladire cu 57 de sali de clasa, fiind realizata in sistem
etajat (S+P+1E).
Curtea cuprinde 3 terenuri de sport (doua terenuri bitumate si un teren cu iarba).
Nivelul dotirii cu resurse educationale:
Scoala are : - 5 laboratoare: -2 de informatica;
- chimie;
- biologie;
- fizica.
- 2 sali de sport
- 1 cabinet de consiliere si orientare scolard;
- 1 club (sediu) al consiliului elevilor;
- 2 bibliotect;
- 1 cabinet medical.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numir Suprafata (mp)
crt. spatii

. Sili de clasa /grupa 57/1 3070

2. Cabinete 6 432

3. Laboratoare 5 270

s Sala si / sau teren de educatie fizicé §i sport 23 523 + 1024

6. Spatii de joaca 2 700

7. Cabinet medical 1 18

INFORMATII PRIVIND AUTORIZAREA SPATIILOR DE INVATARE

chlt Tipul de spatiu Tip si numir document de definere a spatiului
{ Cliliven BRHETHELE Autorizatie de functionare nr. 230 din 23.06.2014 eliberata de
) felteat P gutoritatea de Sanditate Publica a Judetului Bihor
5 _ Autorizatie de functionare nr. 346 din 19.77.2014 eliberaté de
’ ) Auwtoritatea de Sancitate Publicda a Judetului Bihor
5 Bantin Autorizatie de functionare nr. 231 din 23.06.2014 eliberata de
) Autoritatea de Sandtate Publica a Judetului Bihor
4 Cladire scoala de Autorizatie de functionare nr. 347 din 21.7/.2014 cliberata de
" | pe str. Bartok Bela | Autoritatea de Sandatate Publicd a Judetului Bihor
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. 5 . Numir »
Sl Tipul de spatiu spatil Suprafata (mp)
1. Secretariat 1 24
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 48
3. Contabilitate 1 24
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4, Casierie

18

5. Birou administratie

12
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RELATII COMUNITARE SI PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE, COLABORARI,

PARTENERIATE SI PROIECTE

RELATII COMUNITARE SI PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-
FAMILIE, COLABORARI, PARTENERIATE SI PROIECTE

in vederea dezvoltirii relatiilor intre factorii implicati in actul educational, s-au constituit
comitetele de parinti pe clasa, s-a actualizat Consiliul Reprezentativ al Parintilor, intalnirile cu
familiile elevilor s-au desfasurat conform planificarilor. De asemenea, parintii au participat la
unele activititi organizate la nivelul gcolii. S-a efectuat recensamantul privind identificarea
copiilor de varsta scolard in vederea inscrierea acestora la scoald. S-au identificat nevoile de
educatie ale comunitatii locale si a posibilitailor de satisfacere in cadrul normativ existent i cu
resursele umane si materiale disponibile si s-au elaborat programe proprii de dezvoltare a unitaii
scolare.

La inceputul anului scolar a fost intocmit planul anual de relafii publice. Relatiile cu
parintii, cu administratia publica din municipiul Salonta, cu Politia Salonta si cu alte institutii au
fost optime. Am dezvoltat si mentinut legaturi cu autoritatile locale si judetene, precum si cu
partenerii sociali. Am pus n aplicare programele nationale de reforma si proiectele de inovatie
aprobate, intocmind documentele de implementare pentru clasa pregititoare, Programele de
remediere scolara etc. Conducerea scolii s-a implicat activ in activititile si actiunile comunitétii,
impreund cu elevii §i profesorii.

S-a avut in vedere organizarea unor intlniri periodice cu membrii ai comunitatii locale
la diferite festivitati, la orele de dirigentie, la deschiderea anului scolar, la actiuni comune, la
intalniri organizate in mod special, privind cresterea adecvarii ofertei educationale a scolii la
specificul comunitar.

Colaborarea cu parintii elevilor a fost realizata prin participarea la sedinte si lectorate,
prin acordarea de audiente si consiliere. Am elaborat contractul partenerial intre scoala si parinti.

Am beneficiat de cele mai avantajoase conditii de sprijin comunitar pentru scoala
noastra. Conflictele cu reprezentantii autoritétilor sau comunitatii, regiile autonome de servicii,

institutiile religioase si culturale nu au existat.
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Curriculum

Puncte tari

Puncte slabe

- Oferta variati de programe scolare si
extrascolare care contribuie la personalizarea
procesului instructiv-educativ

- Scoala dispune de intregul material
curricular

- Documente de proiectare didacticd de
calitate, in concordantd cu curriculumul
national si resursele disponibile

- Utilizarea auxiliarelor curriculare moderne:
fise de lucru, portofolii ale elevilor, softuri
educationale, pentru sporirea randamentului
scolar

- Preocupari pentru introducerea softului
educational in procesul didactic

- activitayi curriculare si extracurriculare care

au sporit prestigiul scolii (olimpiade,
concursuri, proiecte)

- existenfa claselor de la specializarea
Filologie si de la specializarea Matematica-

Informaticd cu engleza intensiv;

- Oferta CDS a scolii nu satisface in totalitate
nevoile educationale ale elevilor

- Insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor
didactice in raport cu nevoile beneficiarilor

- Evaluarea nu este valorificata ca factor
reglator in proiectarea de proces

- Slaba implicare a unor elevi in propria lor

dezvoltare

acestuia In emblema scolii
- CDS permite valorificarea abilitatilor si

intereselor individuale

- existenta claselor de la specializarea
Matematicd-Informaticd  cu  informatica
intensiv.
Oportunitati Amenintari
- Personalizarea CDS si transformarea | - Existenta si proliferarea unui mediu negativ

al educatiei informale, care promoveaza

valori contrare celor ale scolii
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- Oferta diversificatd de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasd in vederea

achizitionarii

- Starea fizica precard a manualelor la unele

discipline scolare

Resurse

umane

Puncte tari

Puncte slabe

- un colectiv profesoral calificat, foarte bine
pregitit, in care se mbind maturitatea
profesionald cu elanul tineresc;

- 0 echipd manageriala dinamica i receptiva;
- delimitarea clara a responsabilitatilor
cadrelor didactice si o buni coordonare a lor;
- participarea  cadrelor didactice la
perfectionari prin grade didactice si cursuri de
formare;

- un efectiv de 1117 elevi repartizati in 47 de
clase, majoritatea elevilor fiind dornici de
instruire;

- 5 grupe de baschet si fotbal in cadrul

structuri a CSS cu un numr de 82 copii.

- Implicare inegald a cadrelor didactice in
viata scolil

- Implicare tot mai slaba a personalului in
viata scolii, din cauza nemulfumirilor
salariale

- Slaba implicare a unor elevi in propria lor
dezvoltare

- Valorificarea insuficienta a informatiilor

obtinute in urma cursurilor de formare, a

monitorizarii  si  controlului  activitatii
didactice
- procent sub 90% la examenele de
Bacalaureat

Oportunitati

Amenintari

- Varietatea cursurilor oferite de furnizorii de
formare

- Contractul individual de muncd, fisa
postului si fisa de evaluare pentru cadrele

didactice

- Sciderea populatiei scolare

- Supraincircarea cadrelor didactice cu
sarcini si activitafi care nu sunt remunerate

- Lipsa de motivare in dezvoltarea personald
- Cresterea numarului de elevi proveniti din
monoparentale din  familii

familii sau

emigrate in tarile UE




ANALIZA SWOT

Resurse financiare si materiale

Puncte tari

Puncte slabe

- scoala reabilitatd in ultimii trei ani;

- exista spatiu suficient si elevii invata intr-un
singur schimb;

- existenta a trei laboratoare de informatica
dotate cu calculatoare si cu mobilier nou, un
laborator de fizica, un laborator de biologie,
un laborator de chimie;

- sdli de clasa modernizate prin achizitionarea
de mobilier ergonomic;

- biblioteca informatizata,

20.000 de volume;

cu aproximativ

- cabinet de consiliere psihologica a elevilor;
- clubul elevilor;

- cabinet pentru pregatirea elevilor capabili de
performanta;

- cabinet medical;

- cantind i internat moderne;

- baza sportiva dotata corespunzator

- scoala detine autorizatie sanitara de
functionare

- scoala detine autorizatie de securitate la
incendiu

- conectare la Internet

- existenta paginii WEB a scolii

- o parte a mijloacelor didactice nu este
modernizata

- necesitatea reabilitarii integrale a scolii

- fondul de carte al bibliotecii nu este
actualizat, din lipsa de fonduri

- laboratoarele de chimie, biologie, fizica ar

trebul modernizate

Oportunititi

Amenintari

- descentralizarea finantarii si autonomia

institutionald permit o gestionare mal
eficienta a fondurilor

- proiect ROSE

- reducerea semnificativd a alocatiilor
financiare guvernamentale si ale consiliului
local, din cauza crizei economice

- suspendarea programelor nationale de dotéri




ALIZA SWOT

Dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare

Puncte tari

Puncte slabe

- existenta unui climat educational deschis,
stimulativ
- cultura organizationala concurentiald
propice competitivitatii si cresterii calitatii
educatiei

- participarea parintilor la lectoratele si
consultatiile individuale

- colaborarea cu diverse institutii locale
pentru realizarea unor activitati
extracurriculare

- o traditie instructiv-educativd concretizatd
intr-o imagine foarte buna a scolii

- conducerea scolii este preocupatd de
cresterea calitdtii procesului didactic si a

bazei materiale

- valorificarea insuficientd a parteneriatelor
cu alte unititi de invatamént si ONG-uri
- interesul scazut al ONG-urilor pentru viata

scolil

Oportunitati

Amenintari

- parteneriate cu comunitatea locald

- posibilitatea antrendri elevilor si parintilor in
intretinerea spatiilor scolare

- lobby parintilor privind prezentarea

realizarilor si performantelor scolii

- migrarea parintilor in strainatate, insotita de
sciderea cifrei de scolarizare si de abandonul
parental al copiilor rimasi in tara

- tendinta de a auto-marginalizare a unor
familii cu potential economic si cultural
scazut, ceea ce reduce implicarea acestor

familii in viata scolara
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ANALIZA SWOT

Activitatea manageriala

Puncte tari

Puncte slabe

- capacitate de comunicare

- seriozitate
- punctualitate

- responsabilitate

- adaptabilitatea la situatii neprevazute

- capacitate de asumare a responsabilitatilor

- eficienta in gestionarea timpului

- insuficienta implicare a comisiilor pe

probleme;

Oportunitati

Amenintari

- legea educatiei nationale

- oferta de cursuri de formare manageriala

- reducerea alocatiilor bugetare pentru
invatamant
- lipsa de atractivitate a sistemului
educational
- autonomia partialda a gcolii datorata

necorelarilor legislative

DIRECTOR,
PROF. GALEA F







