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CADRT]I, I,EGISLATIV

CADRUL LEGISLATIV

Urmdtoarele acte legislative constituie baza funclionirii qcolii:

. Legea Educaliei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile $i completarile ulterioare;

o Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modifictuile qi completdrile ulterioare;

. OMEN nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i flmcliomre a

unitefilor de invetement preuniversitar, cu modificarile $i completlrile ulterioare;

r Ordinul ME nr. 3505/2022 privind structura anului qcolar 2022-2023;

. Ordinul ME nr. 621712022 pen1d]u aqobarea Metodologiei p vind fundamentarea cifrei

de tcolarizare pentru invdfdmantul preuniversitar de stat, an fcolar 2023-2024

r Ordinul ME m. 5241/2022 privind organizarea gi desfEqurarea Evaludrii Narionale

pentru absolvenlii clasei a Vlll-a, in anul 9colat 2022-2023;

. Ordinul ME nt. 524212022, privind organizarea gi desliqurarea examenului de

bacalaureatnalional 2023;

o Ordinul ME nr. 6218/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea

personalului didactic de predare din invelemantul preuniversitar in anul qcolar 2023-

2024:

. Ordinul ME nr. 3445/2022 privind aprobarea Calendarului qi a Metodologiei de

inscriere a copiilor in invdtamantul p mar pentru anul $colar2022 - 2023;

o Ordine privind aprobarea Metodologiilor de organizare gi desligurare a examenului de

certificare a calificdrii / competenfelor;

r HG m. 7212013 privlnd, finanlarea de bazd a unitdlilor de invAl5mant de stat, cu

modificdrile qi completdrile ulte oare;

o Ordinul ME nr. 52 43/2022ptlvind organizarea qi desfhgurarea admiterii in invdldmantul

liceal de stat pentru anul Scolar 2023-2024;

o Ordinul ME ff. 5154/2021 pentu aprobarea Metodologiei-cadru de organizare qi

funclionare a consiliului de administralie din unitelile de invaldmdnt preuniversitar;

. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanlei de urgenli a Guvemului nr. 75 /

12.0'7.2005, privind asigurarea calitalii educatiei, cu modificdrile $i complettuile

ulterioare;

o Ordinul MEC Nr. 4.596/2020 pentru completarea Regulamentului privind regimul

actelor de studii si al documentelor qcolare gestionate de unitdlile de invaldmant
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preuniveNitar, aprobat pdn Ordinul ministrului educa{iei na}ionale 9i cercettuii

ltiinlifice m. 3.844/2016

o Legea nr. 319/2006 a securitAlii qi sanAte,tii in mul1ce:

. Legeam.35l2OO'. privind cregterea sigurantei in unitafle de inv61dm6nt, cu modificirile

gi completarile aduse de Legea nr' 2912010.

. Regulamentul intem al unita,tii de invafdmant;

. Regulamentul de Organizare $i Funcfionare al al unitdlii de invaldmant;

Alte precizIriMEN in vigoare.
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REST]ItSE UMANE

PLANUL DE $COLARIZARE

in anul qcolar 2022 - 2023 COLEGIUL NATIONAL "TEODOR NE$" SALONTA a

funclionat cu un nulllil de 47 de clase dintrc care:

- invAldmant p mar 18 clase

- invAFment gimnazial 14 clase

- inv[Fmant liceal 15 clase

Informa{ii privind efectivele de elevi

NiYelde
iDvitiDrint

N uDrir de NumIr de

in\ntnnrint

Limba de

.1 89 Z; Romana

tl 69 7.i RomAna

4 14 Zi RonrAna

clasa a III-a 3 84 Zi Romani

61 Zi RonrAni

Totnl l8 383 I

Gilnnaziu.

din

82 Zi Ronrana

3 10 Z1 Romen,

9i ,,'i Romana

clasa a Vlll .r 4 96 1.i Romena

'l otnl t1 3,ll I
Liceal,

(ci€lul inferio,

4 109 Zi

l 75 7.) Ro ana

Total '7 r84 I
Licerl

(cic['lsuperio,

,1 104 Zi RonrAni

clasa a Xll-a I t05 Zi RomanA

'I ohl 8 209

DislribLrlia e1'ectivelor de clevi, in tirnclie de lilieli, prolil, specializatc:

Nr.
crl.

Nivel Irilicre Profi I Specializare
Nunlilr
clasc

Nun151'

elevi

l
N
I
I!
O
J

'leoreticd

Umanist
Filologie, intensiv
englezd
Stihte socidle IX

2

I

56

27

2. Rcal
Matemalicd-
infornlaticd, inlehsi,
in{ormdticd

I 26



NI,
cfi.

Nivel Irilicri Plolll Spcciirlizarc
Num5r
clase

Numir
elevi

'!eorelica

Umanist
Filologie, i tensiv
englezd

Stiinls sociale x

I

I

28

28

4. Rcal
Matemqticd-
i formaticd, ihte sir
enslezii

I l9

5.

Teoretici

Urnanisi
Filologie, intensh)
efiglezd

$tiinle sociale

xt

I

1

28

30

6. Real

Matematicd-
informatici1 intensil)
i formatici
Matematicd-
i\formaticA, inteksiN
englezii

l

I

20

26

7.

Teorctice

Unlanisl
Filologie, intensil)
englezd
Stiinte sociale

XII

I

I

29

30

8. Real

Matemdticd-
ihformaticii, i te siv
i/forhalicd
Mdte aticd-
idormaticd, inlensh)
englezd

I

I

16

30

RI'SI]IISE TJNIANE

Club Sportiv $colar cu secliile :

. baschet biieti

. baschet fete

cuprinde 82 elevi inscrigi la 5 grupe de vdrstd, fiind indrumali gi antrenaii de doi

profesori - antrenod.

Cele 5 grupe au urmetoarea componen!6:

irucrpAtont AVANSATI

BAIETI BA ETI BAIETI FETE FETE

L4 1l 11 18 16
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PERSONALUL DIDACTIC

in anul qcolar 2022 2023 COLBGIUL NATIONAL "TEODOR NtrS' SALONTA a

lLncljonat cu rur uumir dc 94 pclsoane angajate din care:

- personalul didactic:

- personalul didactic auxiliar;

- personalul nedidactic: 16

PERSONAL DIDACTIC

71

7

30

)5

20

10

5

0

Structura personalului didactic de predare

slinrlar rSup ifitor

Distribulia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Pcrsonal didactic angaiatl total prirnar gimnazial liceal C.S,S.

- cadrc didactice tilulare 61 t1 21 25 I

cadrc didacticc supliniloere
cu nomla de bazi in unilatea
de invnlilrarl

1 I 1 2

Numir personal didactic caliticat: Numir pcIsonal
didactic

DeoalificalDocloral Cradul I CradLrl II Dcfinitivat Debutant

56 8 l 2. 0
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DISTRIBUTIA

r Doctorat !Gradull

PE GRADE DIOACTICE

f, Gradu l Definiuvat loebutznt

Distribulia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

vechime (ani) debutant 1-5 5-10 10- 15 l5-20 20-2s Pcste 25

nr invaFrnint 2 3 1 t0 t8 21

Distribulia fe grupc de virsta (ani) li se\e:

Sub 25 25-29 30-14 35-19 40-44 45-,19 50-54 5 5-59 Peste 60 Total

M 2 I 2 l 2 I 2 5 t6

I I I 3 6 l8 6 l2 3 5 53

P!]RSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Total pcrson l didactic nuxiliar: 7

Distributia porsonalului didactic :ru\iliar, in func(ie dc caliliclri:

Gradul dc acoperirc posturilol cxistentc

rornativelol in Yigoarc: 100Yn.

Funclii Numirr pcr'soinc Cnlificarea (DA srr Nt )

tlibliotccar I DA

Laborant I DA

Sccrctar 2 DA

Adlninistrator fi nanci,rr I DA

Administrlltor dc Patrimoniu I DA

lnfonratician I DA

cu personal didactic auxiliar, conform

79%

\ /
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Total personal nedid{ctic angajnt:

Distribu{ia personalului nedidactic

l7

angajat, in funclie de calificlri:

Funcfir Numfu pers0xne Crlificxrea (DA siu NU)

Casiel rnagaziner I DA
MuDcitor ,7 DA
Insri 6 DA
Pa1 2 DA

Menliondm cd a|em 0.50 post vacant pentru funclia de lofer li 1.00 post lacant pentrufunclia

Gradul de acoperire a postutilot eaisten[e cu personal nedidactic, conform normati)elor ik
t'igoare:91,43%

ACTIVITATEA CONDUCERII $COLTI

Echipa managerialS din qcoald s-a implicat activ, cu profesionalism, in proiectarea,

organizarca, monitorizarea qi evaluarca activitA$i inshuctiv-educative precum $i in folosirea

eficientd a resuselor umare, materiale gi de timp. Apreciem c5, in general, memb i echipei, au

conftientizat impodanla muncii lor gi gi-au perfeclionat stilu le manageriale, au intdrit rolul

gcolii in cadrul comunitilii $i au imbundtdfit imaginea acesteia. Referitor la calitatea actului

managerial, se constatA ci stilul managerial a fost participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea

corecti a competenlelor cadrelor didactice qipe optimizarea relaliilor de parteneriatintrc ScoalS

li comunitatea locala. S-a acordat o atenlie deosebitd disemindrii informaliilor referitoare la

nouta{i care privesc asigurarea calitalii cadrclor didactice, elevilor, parinlilor, paftene lor

sociali, implicarea in derularea unor ac{iuni care sd imbundtdleascd procesul instructiv -
educativ fiind semnificativ6.

Pe[tru a promova un invdldmant de calitate orientat spre fonnarea competenlelor cheie atat

de necesare integrdrii cu succes in societate, pentru a asigura un climat favoiabil unei eficiente

$i bune deslEiurdri a procesului instructiv-educativ Si pentru optimizarea managementului

unitdlii $colare, am deslafurat in permanentA o activitate de monitorizare si conhol, conlorm

graficului intocmit la inceputul anului $colar. Am supravegheat eficienra cadrelor didactice

prinr asistente la ore, verificarea portofoliilor cadrelor didactice. Planificftile activititrii

comisiilor au fost respectate (rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitate

au fost intocmite Ia timp de cdtre responsabili)l in cadrul comisiilor, a consiliului profesoral qi

a $edinfelo. cu parinlii am realizat analiza rezultatelor oblinute de elevii claselor a VIII-a la
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examenul de Evaluare Nationala, intocmindu-se astfel un rapoft La clasele pregdtitoare

rapofiul a fost intocmit la timp de catre invildtori, copii ale acestora fiind inmanate parinlilor

$i direcliunii $colii.

in cadrul Consiliului Reprezentativ al Pdrinlilor, au fost discutate, analizate 5i rezolvate in

timp util, de cdtre responsabilii numili, principalele probleme ale pirinlilor ridicate de cdtre

aceqtia la ledinle. CD$-urile pentru anul yolat 2023-2024 au fost analizate !i aviTate Toate

activitdfile extra$colare qi extmctmiculare s-au desli$urat confotm planificirii intocmite'

Programul nalional ,,$coala Altfel" qi Programul "septamana verde" s-au deslEsurat conform

perioadei planificate la inceputul anului qcolar.

Activitatea manageriala a fost indrumatd fi verificati de catre inspectorul qcolar zonal

domnul Negruliu Florin. S-au efectuat urmitoarele inspectii tematice:

- Inspec-tia tematic5, efectuatA de prcf. Ardelean Liliana, inspector lcolar penhu limba

englezl, prof. Teutu Ramona Aurelia, inspector Wolar pentru educalie fizice 9i spot

qi prof. Dragomir Cristian, inspector icolar pentru disciplina fizicd, cu obiectivele:

-+ activitatea de pregAtire diferenliata a elevilor in raport cu performanlele qcolare

+ programul de pregetire suplimentar[

-+ analiza gradului de implementare a planului de mdsu pentru asigurarea tmei pregdtiri

optime a elevilor

+ sprijinirea ;i incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor 9i formarea atitudinii

pozitive a acestora fald de educalia pe care le-o formeaza $coala

- lnspeclia tematica, efectuatA de prof. Ardelean Liliana, inspector lcolar pentru limba

englezd, cu obiectivele:

-+ cre$terea calitalii actului educalional la clase cu predare a unei lin, bi moderne in regim

intensiv si/sau bilingv

-) monitorizarea proiectdrii activitagii didactice, a modului de aplicare Ia clasd a

conlinutului programelor in vigoare

PROIECTE
PROIECTUL ROSE _ ANUL V DE IMPLEMENTARE

Grupul lintd a fost format dintr-un numdr de 60 de elevi din invdldmantul liceal (clasele

X-XII) selectafi din numdrul total de elevi ai liceului. Din cei 60 de elevi,20 fac parte din
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grupuri defavorizate (elevi provenili din familii cu venituri mici, cu pirinli plecali in steindtate,

familii monoparentale, aparlinand unor minoritigi), 20 sunt elevi cu rezultate slabe la invdfAtura

iar restul de 20 sunt elevi cu rezultate medii la invatdturi.

Activititile didactice remediale, 252 orc, a\ fost organizate la disciplinele de

bacalaureat : limba gi literatura romani, matematici, istorie, geografie, biologie, informatici, gi

discipline socio-umane gi implicd elevii din clasele X-XII (diferenliat, pe nivel de clase, $i

cuno$tinfe). S-a urmirit imbundtdlirea performanlelor fcolare qi cregterea gradului de

promovabilitate la examenul de Bacalaureat prin:

a tratarca diferenliotd ri indbidualizarca prediirii - iheildtii - ew ud i aslfel

incet sa se asigure progresul gcolar al tuturor elevilor

o tliversiJicarca slralegiilor didactice r.{in utilizarea pe scard mai laigd a

metodelor interactive centrate pe elev fi a mijloacelor moderne

o asigurarea unuiprograz de pregitire eficienti a elevilor, pe tot parcursul anului

qcolar la disciplinele pentru Bacalaueat.

PROGRAMUL '$COALA DUPA $COALA'_ iNV;.TAMANT PRIMAR

Activitdlile din cadrul programului ,,$coal6 dupa Scoald" s-a desfiqurat pe grupe de

elevi, colstituite pe bMa analizei de nevoi qiprin consultarea pdrinfilor elevilor/reprezentantilor

legali gi a cadrelor didactice din unitatea noastrA $colar5.

S-au constituit grupe de elevi pentru ciclul primar, dupi cum au cerut pidnlii, confom

cererilor $i parteneriatelor semnate de cdtre pArinli/tutori legali.

- Clasa pregAtitoare

- Clasa I

- Clasa a ll-a

- Clasa a III-a

- Clasa a IV-a

Seleclia beneficiarilor direcli s-a iEcut pe baza cererii directe de a fi inclus in programul

,,$coaladupi qcoald", cerere care a fost adresata direcliunii icolii de catre ptuinte/reprezentantul

legal, pentru tot parcursul anului, Si procesata de membrii comisiei care monitorizeazd

implementarea gi desfi$urarea acestuia. Elevii, s-au putut retrage, la cerere oricdnd pe parcursul

anului, iar grupele care nu aumai dorit sd funclioneze Si-au incetat activitatea pe baza rezilierii,

pe cale amiabild, a contractelor de parteneriat incheiate intre tutorii legali/pdrinlii elevilor $i

Xoal5.
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Toate activitaule din cadrul Programului ,,$COALA DUPA $COAL^" au fost derulate de

catre cadrele didactice ale scolii. El s-a desfE$urat dupe orele de curs in spaliile de invdlamant

ale $colii, mai precis, clasele elevilor dinprogram. Ca supofi didactic pentru activititile stabilite

au putut fi utilizate mijloace de invlFmant !i materialul didactic de care dispune Scoala'

Activitalile s-au desftlurat, intrc 1200 1500, dupd cum utmeazS:

- ca activitate cuprinsi in norma didacticd - maximum 4 ore/siptlmAnI' confonn

prevederilor afi. 262 alin.l ;i art.263 alin 3 din Legea educaliei nalionale nr'1/2011' cu

modificarile 1i completdrile ulterioare

- ca activitate in afara orelor din programul tcolar obligatoriu, respectiv 8 ore/pe

siptimeni. Aceste ore sunt retribuite' in condiliile legii, din sursele de finanfare

previzute la art 15, 16, 17 din OMECTS nr' 5349/2011, modilicati prin OMEN

4802/31,08.2017 (p n suportul financiar al pirinqilor - donalii prin asocialia pdrinlilor

pentru ofefia icolii, cu rcspectarea legislaliei in vigoare) 4 ore /siptdmAnd' respectiv

4 ore/ sdptimand sunt desfrsumte benevol de catre cadrele didactice implicate in

programul ,,$coald dupd qcoald".

- masa de prAnz asigurati prin supoftul financiar al parinlilor;

Orarul (programul), s-a desfilurat, confom arl. 4, 5 qi 8 din OMECTS m 5349D011'

modificate prin OMEN 4802/3I.08 2017. Numirul de ore prevdzut in ofefia li in Regulamentul

intem de organizare, cu o duratd medie de 3 ore pe zi, vor avea loc, dupi programul Ecolar

obligatoriu.

Programul ,,Scoala dupd ;coald" ii-a propus se creeze activitali compensato i ti

recompensatodi pentru copiii cuprinqi in foma de invdtement a icolii !i sd stabileascd un nivel

motivalional ridicat pentru pafiiciparea la activitalile $colare.

ERASMUS+

Participarea, in cadrul acredittuii Erasmus+, a:

- 3 cadre didactice, cu specialitatea Infomaticd, la activitali de tipul Job Shadowing

desliqurate in perioada 13 - l'1.02.2023 in Sevilla, Spania

- 3 cadre didactice, cu specialitatea Limba cnglezd, Ia cursul "ICT Tools for education"

desfEqurat in perioada 03 0'1.04.2023 inBarcelona, Spania'

Desfiqurarea pioiectului de mobilitate cu titlul "Easy to use 3D Print" di cadrul

Programului Erasmust domeniul "Formare profesionala (VET)" pentru 22 elevi din clasele a
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X-a specializarea Matematicd -
Portugalia.

Aprobarea proiectului de

Programului Erasmus+ domeniul

Inforrrraticir, in pelioada 31.07. 18.08.2023 in Setubal,

mobilitate cu titlul "Webdesign IEri frontiere" din cadrul

"Formare profesionald (VET)".

PARTENERIATE

Acord de pateneriat cu Asocialiapentru dezvoltarea profesionale continud-PRAEDU

in vederea organizlrii qi desfiqurdrii proiectului de pafteneriat educalional, la nivel

nalional "Politistul ne sfituieqte"

Acord de partenedat cu Asociafiapentru dezvoltarea profesionala continue - PRAEDU

in vederea organizirii gi desfrgurdrii proiectului de parteneriat educagional, la nivel

nalional "Educalie pentru viafd"

Acord de partene at cu $coala Gimnaziali "Nicolae Bilcescu" Oradea in cadrul

proiectului educalional "Lectura, pasiunea mea"

-+ Acord de parteneriat cu $coala Gimnaziald 'Nicolae Bilcescu" Oradea in cadrul

proiectului educafional "Micul aftist!"

+ Acord de parteneriat cu $coala Gimnaziald "Nicolae Bilcescu" Oradea in cadrul

proiectului educafional "Un mediu sdnitos, sAnAtate cura6"

*) Acord de parteneriat cu Grddiniga cu Program Prelungit Nr. 52 Oradea in vederea

pafliciparii la activitalile proiectului educativ $i a concursului judelean "Pe cirdrile

anotimpurilor"

, Acord de parteneriat cu $coala Gimnaziald Nr. 1 Plopiq - Sdlaj in vederea organizdrii

qi desliqurdrii de activitd! extraqcolare, in cadrul Proiectului Regional "Resun6,

m6ndru rdsund..."

+ Acord de parteneriat cu Colegiul Nalional "Mihai Eminescu" Oradea in vederea

organizdrii gi desfiquririi acliunii Federaliei Romdne de Baschet ti Ministerul

spoflului prin programul -SA CRESTEM sANATos PRIN BASCHET-

-) Acord de parteneriat cu $coala GimnazialS "Nicolae Balcescu" Oradea in cadiul

proiectului educalional "Bucurafi-vd impreund"

-+ Acord de parteneriat cu Colegiul Tehnic "Traian Vuia" Oradea in vederea promovdrii

de valori comune ale ordinii 5i sigualtrei elevilor, prevenirea absenteismului ii a

eqecului/abandonului gcolar
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+ Acord de pafteneriat cu Colegiul Nalional "Onisifor Ghibu" Oradea in cadrul

proiectului judelean de crealie plastica "PICTATI CU NOf'

, Acord de parteneriat cu $coala Gimnaziald "lon Murgeanu" Zorleni - Vaslui in cadrul

concursului regional de limbd ellglezi "OPEN DOORS FOR FUTURE"

-+ Acord de parteneriat cu Liceul Sanitar "Vasile Voiculescu" Omdea in cadrul

Proiectului Educativ Judefean "Apa- suNa viefii"

) Acord de partene at cu $coala Gimnaziald Nr. 1 Cefa in cadrul proiectului educativ

"Po4i spre prietenie"

-+ Parteneriat educational cu Biserica Ortodoxe Salonta 2 in cadrul proiectului "EU

ST]}IT CALEA, ADEVARUL $I VIATA"

--> Protocol de colaborare cu Facultatea de $tiinle Socio-Umane, Universitatea din Oradea

in vederea desfiqurdrii optime a pmcticii pedagogice a studenlilor din cadrul

Departamenhrlui de $tiinfe ale Educafiei

-+ Protocol de parteneriat educa,tional cu Asocialia "Centrul de Psihologie - Logopedie

Autism" Mdddras

+ Parteneriat educalional prin corespondentl cu Asocialia "Educa,tia este putere" in

vederea organiztuii gi desfiqurdrii campaniei umanitare "BIBLIOTECA LUI MO$

CRACILIN - Pe p ncipiul FII MAI BtlNl"

+ Palteneriat educalional "Tofi - egali, toli - difcriqi. Din fericire" cu Facultatea de

$tiinle Socio-Umane, Depafiamentul de Psihologie, Univemitatea Oradea

-+ Acord de parteneriat cu qcoala Gimnaziall Nr' 1 Rogia - Bihor in cadrul proiectului

judetean cu parljcipare inlernalionala BE CRFA ltvf | , SOIS CRiA llF'

) Acord de pa eneriat cu Asocialia AtelieR de Cuvinte Timigoara in vederea deruldrii

proieclului educa!ional nalional erlraculricular "ECO-PASI SPRt t\4AINE-

-+ Acord de parteneriat cu Universitatea Politehnica Timiqoara

, Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziald 'Nicolae Groza" FibiS - Timig in vederea

coopererii interinstitulionale pentru derularea activitdlii educative "RETEAUA

PRIETENIET'

-+ Acord de pafieneriat cu Fundalia pentru Culturd $i Educalie Ecologisti Ecotop Omdea

in vederea implemenGrii proiectului "Pregitim generafia Z pentru mediu curat $i

comunitdti sustelabile"

-+ Acord de parteneriat cu Centrul Judefean de Excelenla Bihor
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) Contract de licenliere pentru livrarea programului The Duke of Edinburgh's

Intemational Award

-) Acord de parteneriat cu Fundalia Progress Bistrifa in vederea implementdrii proiectului

"CODE Kids - programeaze viitorul comunitAfii tale"

ACTIVITATI Dtr ORIENTARE $COLAR,[ $I PROFESIONALA

-+ Participarea elevilor din clasele a VIII-a ;i a XII-a la Tdrgul locurilor de muncd qi orientare in

carierd desli$urat in cadrul proiectului "Refea transfrontalierd pentru suslinerea dezvoltirii

carierei profesionale din regiunea de grani1d", in Cetatea Oradea

J Monitorizarea completirii chestionarelor de orientare gcolard de cdtre elevii claselor a Vlll-a.

J $edinle de informare ti instuire cu ptuinlii qi elevii privind admiterea pe locurile speciale

pentu romi respectiv pe locurile distinct alocate candidalilor cu CES in unitdlile de

invalamant de masd

) $edinfe de instruiie cu perinlii !i elevii pentru prezentdea procedurilor de admitere gi a

planului de qcolarizare
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ACTIYITATEA BIBLIOTtrCII
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CABINETUL PSIHOPEDAGOGIC

La cabinetul psihopedagogic al Scolii activeazl o persoand angajat[ a CJRAE care a

avut in normd 18 ore de consiliere psihopedagogici qi 2 ore de predare pe siptdmdnd in cadrul

activitiii de consilierc a lucrat individual cr.t un numer de 60 elevi precum Si la clase in timpul

orelor de consiliere gi orientarc unde s-au desfrqurat 26 de activitafi'

A desftgurat activiteti de consiliere personalizata in funcfie de tipul dificultdlilor

prczentate de beneficiari gi de nevoile acestora de dezvoltare in cadrul a 23 de activitdli

individuale.

Tematica activitdlilor desfhlurate a fost:

-autocunoaqtere/ intercunoaqtere - 7 activitAii

-managementul emoliilor - 9 activit[li

-managementulinvileriii 3aclivitafi

-o entarea carierei - 3 activiteli

-educafia pentru un stil de viala sanogen - o activjtate



CONTINUAI'ORNlAREA

4

I

FORMAREA CONTINUA

CADRE DIDACTICE INSCRISE iNTR-O FORMA DE
PERFECTIONARE

Grad didactic II - 1 cadru didactic

Gradul didactic I 3 cadre didactice.

Pe parcursul anului Scolar acestea au suslinut inspeclii curente sau speciale.

CURSURI DE FORMARE

Personal didactic de predare a participat in acest an qcolar la diferite cuNuri de perfeclionare

astfel incet sa acumuleze cele 90 de credite necesare conform legii, pe parcursul a 5 ani, astfel:

o Program de lbrmare continui in vederea coistituirii Corpului de profesori evaluato

pel1tlu exanenele ii conculsurile nalidlale (CPEECN) 5

o PROF III - Management educalional in context mentoral

o PROIr lV - Coaching il1 procesulde predare-invdtare-evaluare

o ICT Tools for education 3

o Job Shadowing [nformaticd 3

o Competenfe digitale pentru viitor 3

o Resurse educationalc digitalei realizare, utiiizare, evaluare. Formare nivel 2 1

o Mecanismul de avetizare timpurie in educalie 2

o Proiectarea !i implcmentarea aotivihlilor de tip outdoor in Curiculumul Nalional

pentru invilanint prinrar'9i girrnazial CREDactoul. Fonnale Nivel I 1

o Engleza pas cu pas. Dezvoltarca competenfelor de comunicare in limba engleza I

o Dezvoltarea inteligentelor multiple, a g6ndirii critice $i a compete[felor de

comunicare prin intermediul extensiei WWW.EDUCATIEINTERACTIVA.MD I

o Repere metodologice in predarea Astronomiei 1

o Strategii pentru prevenirea ti combaterea abandonului qcolar 1

o Educalie muzicald ce[trata pe nevoile de formare ale elevului secolului XXI- exemple

de buna practica 1

o S I LIM Out of l'he tsox: A STEM Approach to Non-STEM Subjects I



ACTIVITATEA COMISIILOR

ACTIVITATEA COMISIILOR

COMISIA DE CURRICULUM

I. Obiective urmirite in activitatea comisici

1. ptocurarea documentelor cuniculare oficiale (plan cadru, programe ;colare, ghiduri

metodologice, manuale etc.)

2. aplicarea planului -cadru de invdtdmant ce se realizeazl prin elaborarea ofertei cuniculare

3. asigurarea bazei logistice pentru activitalile curriculare qi extracurriculare

4. stabilirea ofertei de Cuniculum la Decizia $cotii

5. fundamentarea CD$ pe baza experienlei, resurselor umane ale qcolii 9i specificul comunitar'

6. consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular

7. asigurarea coerenfei intre ctmiculumul national Si CD$, coordonarea dintre diferitele

discipline ;i rezolvarea conflictelor de prioritate dintre profesori qi discipline in interesul

elevilor $i al unitelii scolare

IL Activitili prin care s-au realizat obiectivele

- realizarea programului de activitali,

- revizujrea regulamentului comisiei:

- colectarea planificirilor anuale ;i pe uniteli de invelare de la cadrele didactice;

- rcalizarca analizei de nevoi privind disciplinele oplionale pentru anul icolar urmator;

- centralizareasiinterpretareachestionarelor;

- colectarea propune lor cadrelor didactice privind disciplinele op{ionale in func1ie de

preferinlele elevilor ii pdrinlilor acestora;

- centralizarca opliunilor p[ringilor/ elevilor claselor IV-VII $i IX-XI privind disciplinele

oplionale pentru anul fcolat 2023 - 2024,

- stabilirea ofefiei CDS pentru anul qcolar 2023 2024 $i inaintarea acesteia spre aprobtre

cdtrc Consiliul de administralie al Scolii qi cdtre ISJ Bihor'

IIL Analiza S.W.O'T'

PLhJCTE TARI

- structura organizatoricd a comisiei este corespunzatoare qi faciliteazb o bunE organizare 5i

dezvoltare profesionala

- comunicare fomala, informalf, si nonformal[ bund

- membrii comisiei acopeld toate ariile cu(iculare ii sunt cadre didactice bine pregdtite, cu

experien[e didactice;
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- spafii adecvate pentru activitatea de formare

- dotarea cu tehnologie informationali corespunzetoare (laptopu , camere audio-video, acces

intemet). site web. mobilier adecvat. plan;e noi

-suslinerea activitdtilor din planul anual de activitili;

- obiectivele propuse rispund nevoilor qcolii qi ale colectivului de elevi;

PLINCTE SLABE

- posibilitelile resfanse ale qcolii de a motiva cadrele didactice in activitate

- deqi exista o dotare TIC foarte buni, materialele nu sunt intotdeauna integrate in procesul

instructiv-educativ

OPORTL]NITATI

- posibilitatea dezvoltarii curiculare prin propunerea unor discipline op[ionale adecvate

- calificarea superioard a personalului didactic

AMENINTARI

- sc5derea numdrului de ore alocate CI)S

IV. MIJLOACE DE REMEDIERE A DISFUNCTIONALITATILOR

CONSTATATE

- o implicare mai activd a tuturor membrilor comisiei;

- respectarea cu strictele a sarcinilor specifice de citre fiecare membru $i a temenelor de

realizare a activitdtilor.

COMISIA DE PREVENIRE $I ELIMINARE} VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE $I DISCRIMINARII IN MEDIUL

SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

P vind in retrospectiva activitatea Comisiei pentru prevenirea $i eliminarea violenfei, a

faptelor de coruplie $i discrimin[rii in mediul $colar $i promovaiea interculturalitilii putem

vorbi 9i de puncte tari 9i de puncte slabe, care pe viitor pot constitui puncte de plecare spre

oblinerea progresului in activitatea educative.

l. Puncte tari:

- construirea unui sistem eficient pentru prevenirea discriminirii;

- identificarea tuturor formelor de discriminare in cadrul $colii;

- elaborarea, monitorizarea gi implementarea planului institutional de desegregare;

- medierea conflictelor rezultate dintr-un act/fapti de discriminare;



A(TIYII AT[,/\ CON{ISIILOR

- consolidarea coopeMrii cu societatea civili' cu instituliile administratiei publice

locale gi mass-media.

2. P ncte sldbe:

' lipsa initiativei elevilor in organizarea activit5lilor Pola'e qi extragcolare;

- lipsa frecvente a reprezentanlilor claselor a VIII-a 9i a XII-a datorata

programului de studiu;

' unii membri nu avut o participare activa, Iicand doar act de prezenld;

- neimplicarea in anumite probleme cauzate de elevii Ecolii'

3. Oport tlitdli:

- construirea unui sistem eficient cu linii directoare de actriune

- monitorizarea $i implementarea planului institufional de desegregare

- promovareaintercultumlitifii

1. Amenihldri:

- cadrele didactice pot sd nu fie de acord cu propunerile de activitd{i a1e membrilor

comisiei

- lipsa unor membri de la Sedinge sau de la luarea deciziilor;

- activitalile prcpuse pot sA nu fie atractive pentru ceilalli elevi;

- spaliul limitat nu permite desfiqurarea unor activitdli ample'

Pe baza acestui rapof, Comisia pentru prevenirea 9i eliminarea violenlei, a faptelor de

corup{ie gi discriminirii in mediul gcolar gi promovarea intercultualitatrii iqi propune ca in anul

urmdtor:

- se i$i imbunatAleasci activitatea in colaborare cr-r profesorii diriginli Sj cu directo i

de departamente;

- sporirea credibilitalii aceslei comisii.

- cresterea implicdrii elevilor in activitafile extraqcolare;

incurajarea elevilor de a-qi exprima opinia in legdtura cu dife tele activitdli ale comisiei-

COMISIA CEAC

in anul gcolar 2022 - 2023, echipa manageriald a asiguat permanenfa 9i coerenla

autoevalutuii activitalii prin numirea unei Comisii de Evaluare $i Asigurare a Calitali $i prin

crearea unui cadru formal in care si se des{E oa(e acliunile de autoevaluare
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Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calitifi trebuie si

devinA un instument fundamental al dezvoltarii institulionale gi profesionale aretend unde se

pot aduce imbunitiliri astfel incet acestea si devinA linte strategice pentru dezvoltarea

ulterioard a Scolii. Membrii comisiei s-au preocupat de completarca dosarului comisiei

umdrind documentatia elabomtA de Inspectoratul $colar Judelean qi de A.R.A.C.I.P. qi de

cunoa$tere a acesteia, de elaborarea unor procedu penhu diverse activitdli, de intocmirea

raportului anual de evaluare interna a calititrii.

SISTEMUL DE MA\ACIMFNT AI CALITATIIa urm6ril:

- imbundtdlirea calit5lii intregii activitaii din institutie;

- Asigumrea informtuii 9i evaluarea satisfacliei grupurilor semnificative de interes (copii,

perinli, corp profesoml, comunitate local6);

- Revizuirea qi optimizarca politicilor ti strategiilor educalionale de la nivelul unitilii gcolare.

Pornind de la principiile SMC, procesele prin care am asigurat calitatea au fost:

a) Planificarea gi realizarea activitelilor de i[v6[are (cu0iculare $i extracuriculare);

b) Asigurarea resurselor pe[tru activititrile de invdlare planificate ti prin organizarea situaliilor

de invalare;

c) Activitatea cadrelor didactice in clasd gi in comunitate;

d) Oblinerea qi evaluarea rezultatelor invdlArii;

e) Managementul strategic $i operatiorul al unititrii $colare;

1) Asigurarea comuniclrii cu actorii educalionali esenliali (copii pi ptuinJi) $i cu intreaga

comunitate precum $i asigurarca palticipdrii comunit?i1ii la viafa fcolard qi a qcolii la viafa

comunitdlii;

g) Evaluarea complexa a intregii ,,vieli $colare".

in ceea ce priveqte activitatea comisiei, aceasta s-a deslEsurat conform planului operalional

$i planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate. Permanent s-a asigurat

completarea RAEI in format electronic utilzAnd aplicalia https://calitate.aracip.cu.

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
(SCIM)

in temeiul prevederilor art.4 alin. (3) din Ordonanla Guvernului nr. 119/1999 privind

controlul intern managerial $i contlol financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile 5i

complettuile ultedoare, subsemnata pro{ GALEA FLORENTINA, in calitate de director,

declar ca Colegiul Nalional "Teodor NeS" dispune de un sistem de control intern managedal
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ale cdrui concepere 

'i 
aplicare permit conduce i (ti, dupa caz, consiliului de administmtie) sa

furnizeze o asigutLre rezonabili ci fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii

obiectivclor generale gi specifice au lost utilizate in condilii de legalitate' regularitate'

eficacitate, eficienF qi economicitate. Aceaste declaralie se intemeiazd pe o apreciere realist['

corecte, completa qi demnd de incredere asupra sistemului de control intem managerial al

enlild!ii. l'ormulata in baza autoevaludrii acesluia

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea

mdsurilor privind cre$erea eficacitafi acestuia are la bazl evaluarca riscurilor' in acest caz'

menlionez tumAtoarele:

- Comisia de monitorizare este functionale;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat ti

actualizat anual:

- Procesul de management al riscurilor este organizat $i monito zati

- Procedurile documentate sunt elabomte in propo4ie de 100 % din totalul activitAulor

procedurale inventariate;

- Sistemul de monitorizarc a performanlelor este stabilit li evaluat pentru obiectivele qi

activititile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanfe;

Pe baza rezultatelor autoevaluirii, apreciez cA Ia data de 31 dccemb e 2022, sistemul de

control intem managerial al Colegiului Nalional "Teodor NeE" este conform cu standardele

cuprinse in Codul controlului intem managerial.

COMISIA DE SECURITATE $I S,I.NATATE iN MUNCA $I
PENTRU SITUATII DE URGENTA

Activilatea Comitetului de Securitate qi Sdnetate in Muncd s-a concretizat in:

- prccurarea filelor de proteclie a muncii pentru tot personalul qcolii;

- efectuarea instructajului intloductiv gelleral pentru personalul nou angajat ,

efectuarea instuctajului periodic pentru rcstul personalului qi completarea fi9elor de

protecfie a muncii;

- efectuarea instructajului introductiv general pentru elevi;

- procurarea dosarelor medicale pentru tot personalul qcolii;

- efectuarea controlului medical de cdtre tot personalul 5colii 9i completarea dosarelor

medicale:
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procurarea materialelor necesare informirii $i irctruirii din punct de vedere al

protecliei muncii;

- elaborarea instrucliunilor proprii de securitate ti sanatate in munci;

' verificarea instalaliei $i tablourilor electice in vederea corespunderii normativelor

de protecfie a muncii;

- verificarea prizelor de impdmantare conformN.S.S.M. l1l.
in anul qcolar 2022 - 2023, nu au avut loc incidente nepl5cute in lcoal5 care sA

pe cliteze sdnetatea fi securitatea elevilor, a personalului didactic, personal auxiliar 9i

nedidactic.

Pe tot parcursul anului qcolar, elevii, cadrele didactice, personalul auxiliar gi nedidactic

au fost informali corect cu privire la compo(amentul pe care tebuie sdl aibl in caz de incendiu

gi anumite pericole la care pot fi expuqi. Angajafii unitAfii de invalAmant au fost informali cu

privire la prevederile legislative PSI, s-au asigurat condiliile necesare desfiquririi activititii

didactice in condilii normale qi s-au desfilurat activitali de prevenfie PSI. Aceste infomalii au

fost transmise qi pe grupurile de socializare utilizate de elevi, parinli qi cadrele

didactice/nedidactice ale unitalii de invdfamant.



E
ORDONETONUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE $COLARE SI

EXTRA$COLARE

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

)

ACTIVITATI EXTRA$COLARE $I EXTRACURRICULARE

Proiect cduca,tional local "Ce poli face cu o poveste atelier de lectura" iniliat de Popescu

Dorina - bibliotecar

Proiectul "Carnavalul toamnei" initiat de cadrele didactice de la clasele pdmare aflate in

locafia I. Creanga nr. 1 ;i Buda Gabriela profesor Religie

Proiect educativ "Mascarada - teatru" iniliat de Ei Cociubei Filip, clasa a XII-a B

Proiecte dedicate ZileiNalionale a Romaniei

o Proiect educativ "Brelam prieteniei" iniliat de doamna IIie Adela - clasa a TTT-a A

qi doamna Brjsc Monica - diriginte clasa a vlll-a D

o Proiectele educative " l Decembrie - Ziua NalionalA a Rom6niei" iniliate de cadrele

didactice de la clasele primare 5i Buda Gabriela - profesor Religie, Boi! Anca -
profesor logoped, Olaru - Mocan Teodora - profcsor itinerant, Popescu Dorina -
bibliotecar li Butci C stian - laborant

Proiecte dcdicate sArbdtorilor de iarn[

o Proiect educativ local de voluntariat "Dar din dar ..." iniliat de prof Purza Lavinia

- clasa a VII-a C

o Proiect de activitate extracu iculard "Un Criciun de poveste" iniliat de prof'

Dumiter Gabricla - clasa a V-a B

o Proiect educational "D[ruind, cfutigi un zambetl" iniliat de prof Lucaciu Teodora

clasa a XI-a D

o Proiect educalional "O faptd buna de CrEcjun" iniliat de cadrele didactice de la

clasele primare aflate in locafia I. Creangd nr. 1, preot paroh Vinter Mircea -
Parohia Orlodoxd Salonta II, Buda Gabdela- profesor Religie, Neagrdu Mariana-

profesor Sport, Popescu Dorina -bibliotecar ii Butca Cristian - laborant

o Participarea la Festivalul de colinde - Oradea

o Pafiiciparea claselor din invdtdmantul primar qi a Corului Ecolii la manifesterile

organizate cu ocazia T6rgului de Crdciun

Proiecte dedicale lui Mihai Eminescu 15 ianuarie



COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE $COLARE SI
EXTRA$COLARE

o Proiect educativ "SaJ cunoa$tem pe Eminescu" inifiat de prof. Iga Sanda clasa

CPD, prol Zbdrcea Laura clasa I-a D $i prof. Nuliu Adina clasa I-a C

o Proiect educa,tional local "Eminescu prin ochi de copil" iniliat de Popescu Dorina

- bibliotecar 5i prof. Toma Daniela - clasa I-a B

l Proiect educalional "Lumind in suflet" iniliat de prof. Bqtea Bianca clasa CPB gi preot

paroh Vinter Mircea Parohia Ortodoxa Salonta II

+ 9 Mai Ziua Europei

J Participarea, iI1 luna mai, la doue activitali de ecologizare organizate sub patronajul

Primdriei Municipiului Salonta in cadrul campaniei ,,Luna curSleniei injudelul Bihof'

+ Activitdli desiEturate de cdtre elevi din clasa a Vl-a B in cadrul Centrului Dropia Salonta

sub indrumarea prof. Zaha Monica

-+ Funcgionarea Clubului de gah "Alb ;i Negru" sub indrumarea domnului profesor Illyes

Lajos

+ Funclionarea Clubului de Astronomie sub indrumarea domnului profesor Illyes Lajos

-+ Funcfionarea Clubului de Dezbateri sub indrumarea domnului profesor Illyes Lajos

) Ftmclionarea Clubului de Roboticd "Coder Dojo" sub indrumarea domnului profesor Illyes

Lajos

) DeslE$urarea activitdfilor cuprinse in proiectul educativ "olimpiada claselor" edilia 2022-

2023, coordonate de domnul prof. lllyes Lajos, prof. Moldovan Oana gi a profesorilor de

educalie fizica ii sport

+ Activitd[i organizate in colaborare cu Inspectoratul de Polilie Jude;ean Bihor in baza

Planului Teritorial Comun de Acliune laNivelul Judegului Bihor

) Activitdli organizate in colaborare cu Agenlia Nalionala Antidrog Centrul de Prevenire,

Evaluare gi Consiliere Antidrog Bihor

+ ActivitS! organizate in colaborare cu Inspectoratul de Poli[ie Judelean Bihor in cadrul

proiectului "la ATITUDINE, spune STOP VIOLENTE|'

-+ Pa(iciparea la Festivalul de Pricesne "LA UMBRA CRUCII TALE" organizat de

Episcopia Ortodoxd a Oradiei ii a ISJ Bihor cu un grup de elevi indrumali de Buda Gabriela

- profesor Religie qi preot paroh Vinter Mircea Parohia Ortodoxi Salonta II

-+ Participarea claselor din invdlamantul primar la manifestdrile organizate cu ocazia Zilelor

Salontane



COOITDONATORUL PIiNTRU PROI[C]E SI PROCRAMIi EDUCAl'IVE $COI"\R[ SI

EXTRASCOLARf,

+ Participarea la "Bursa locurilor de munci" organizate de Agentia Judeleanl pentru

Ocuparea Fo4ei de Muncd Bihor.

ANALIZA SWOT
Puncte tari:

> Dezvoltarea spiritului competitiv la elevii participanti la activitAlile exta$colarc

organizate inafara instituliei .

F Dezvoltarea creativitd,fii la elevi, a gAndirii c tice $i a abilitatilor de comunicare cu

institutiile locate

F Dezvoltarea relaliilor de grup gi a capaciulii de a lua decizii privind rezolvarea

problemelor comunit[!ii locale.

Puncte slabc:
! Numdrul mic de concursuri qcolare care s-au putut realiza in contextul pandemiei

) Lipsa manifestdrilor cultural- aftistice in contextul pandemiei

) Numirul mic de elevi participanqi in cadrul concursurilor qcolare organizate

inafara institugiei ;colii.

) Numdrul mic de invitali din pafta altor institulii ti ONG-ud in cadrul activit4ilor

organizate la nivel de $coala.

Oportunititi:

inter-umane stranse;

! promovarea imaginii qcolii inafara institu,tiei prin intemediul proiectelor

educative implementate

) Dezvoltarea componentei psiho-sociale la elevi prin intermediul implicirii in

activite,tile extra$colare organizate

A enintiri:
! Siaba implicare a primiriilor locale in sp{inirea activitdlilor extra$colare organizate

in cadrul proiectelor educative

> Lipsa de interes si slaba implicare a perinlilor in buna deslEEurare a activitailor

extra$colare

> Lipsa de interes a unor elevi care nu inlelog rolul activitalilor extrascolare in procesul

instructiv-educativ.



REZULTATELE SCOLARE

REZULTATELE SCOLARE

Din cei 1113 elevi

promovat 1094 elevi :

Au existat:

EVALUAREA INTERNA

in evidenla unitdlii noastrc la sfaDitul arului gcoiar 2022 2023 at

- clcvi repetenli 17

- neincheiali CP - 2

Nr. totrl de elevi in cvidcnti l,

98,,13 (9lr.r7)l

Nr. totil de elevi in cvi.le ti la

97,05 (96.76)

2,95 ( l.tl l

Nr'. totnl de el€vi in evidcnti Ia

99.23 (99.02)

Procentul de promovabilitate de 98,29% (98.1291,) reflecG preocuparca continui a

cadrelor didactice din unitate pentru un invdtrimant de calitate.

Elevi promovati dupd media generald.

Ni\.clul de
in\ iilrinrint

'l otal clc|i
Dr.omovnti

din carc, drrpii media gener'alir

5-5.99 6-6.99 7-1,1)t) {t-13,99 9-10

Ciclul gimnazial 329
t7

5,17
(i.li)

53
l6,l I

( r.l.6l)

84
25,53

(]1.91)

t'75
51,19

(:19.09)

C lclLrl lic.al t88
25

6,41
(1.97)

'70

18.04

fl7.[)

r 38
3 5,56

6 6.'111)

r55
39,96

(42.43)

L Valorile scrise cu rotu lcprczinrr valorile d:n anulicolat202l -2A22



Situalia elevllor promovaji dupl media general;

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

6_6,99 7 7,99

rGimnaziu 2021 lGimna?lu2022 riG mnazlu 2023

9-10,00

I Llceu 2022 rLiceu 2023

8-8,99

r Liceu 2021

Cauzele pentru care unii elevi au oblinut rezultate slabe au fostl

I participarea formala la activitilile de instruire:

I absentre de la orele de cursuri;

I dezinteres sau slab[ colaborare din pafiea familiei;

EVALI]ARITA EXTERNA

IlVALT]AIIBA NATIONALA

. cu medla peste 5 . cu nledia sub 5

iNscRrsr
cANDIDATICU
MEDIA PESTE 5

PREZENTI NEPREZENTATI ELIMINATI

94
67

17,28% \93 ,A60/.)
94 0 0

RIIZT]LI ATELE

I
I-

ftr rl



REZULT

MEDII

ATELE SCOLART

EE3.

DISTRIBUTIA PE
I Medii2021 I Medi 2022

t-
-c,
TE
9 9,9 9

023
9-
:l'-q s I

riiiti
1,7,99 3,3,99

K
x - or.o R6
a a ;:- .SP

lil iii lli
4-4,99 5,5,9 9 5- 6,99

[E-

i-l
3-3,II

cicolo
! 1,9 9

DISTRIBUTIA PE

MEDII

7-
7,99

2-

3,99

4-

4,99
5-

5,99

6-

6,99

7-
7,99

8,
8,99

9-
10

2020 - 202L 0 0
5

1,25

11
75,94

10
14,4 _q

14
20,)a

76
21,19

10 3
a,36

0

2027 - 2022 2 I
1,39

0
2

)1A
u

1\,21
72

14,61

15
_20,83

16 13
r8,06

0

2022 " 2023 0
1

1,06

13
13,83

13
13,81

74
14,39

12
7),t6

18
19,15

74
I1,89

I
9,59

0

ADMITEREA IN LICETI

EXAMENUL DE BACALAUREAT

80.85% (E].71'ri,

$coald prcfesionald
19,15% (15,1391,

,'
-9

g

,5

I

,',
-9E
JE23.

,E

,E
6

6

'!

Ee

E

Din care cu
medii:

=

;
<5 5 - 5.99

10

2024/2021
101

(97,12%)
3

12.88%)
0

I
(7,92%)

6
(75%)

2

125%)

93
(92,08%)

17
(18,28%)

33
(35 48%)

2T

129 04%)
16

t11 20%) 0

115
2021/2022 (99 13%)

1

(0 87%)
0

l3
\11,40%)

11

\84,624/.)

2
(5,38%)

101
(88 60%)

20
119 s1vr)

1T
(16,83%)

36
(35,64%)

2A

t27.73%)
0

103
20212023

102
(99,03%)

1

14,97%)
0

16
(15,68%)

t3
(81,25%)

3
\18,75vr)

88

146,27%)

t5
(7.44%)

23
12613%)

37
142,O4%)

13
/.14,79%) 0

Nr. crt. Liecrr/ ;coalli profcsionalli Nunlitl tle\-i ad riEi

1. Liceu

2.



nEZtIr, l'ATl l.ll 5col,,{RI

OLIMPIADE $I CONCURSURI $COLARE

OLIMPIADE SI CONCURSURI $COLARE _ FAZA JUDETEANA

a) Olimpiada de Limba {i literatura romani

- Petrache Andrei, din clasa a Xl-a C, profesor Ilieq Roxana - premiul II

- Bora $erban, din clasa a Vl-a B, profesor Buz Ramona - Menliune

- Collu Cleopatra, clin clasa a VIII-a C. profesor Foltul Adriana - Menliune

- Roqan Antuza, din clasa a IX-a C, profesor Nagy Zoe - Menliune

b) Olimpiada "Lectura ca abilitate de via{i"

- Berche Rebeca, din clasa a Vlll-a, profesor Sotea Adina - premiul III

- Ilie $tefania, din clasa a V-a B, profesor Dumiter Gabriela - Menliune

c) Olimpiada de limbi clasice

- Monenciu Maria, din clasa a VII-a B, profesor Craciun Mihaela premiul III

d) Olimpiada de Limba englezi

- Bagosi Alessia, din clasa a IX-a B, profesor Harizomenov Adina premiul III

e) Olimpiada de Matematicl

- Bora Lucas, din clasa a XI-a B, profesor Lung Ioan Menliune

- Sandor Alexandra - din clasa a XI-a B, profesor Lung loan - Mentiune

0 Olimpiada de Istorie

- Petrache Andrei, din clasa a XI-a C, profesor Cosma Oana premiul II

g) Olimpiada de Psihologie

- Petache Andrei, din clasa a XI-a C, prcfesor Caramete Slava premiul Il

h) Olimpiada na{ionali corali

- Corul qcolii coordonat de profesor Nagy Judit premiul II

i) Olimpiada Nationali de $ah

- Cicortal Miruna, din clasa a VII-a C, profesor Illyes Lajos premiul III

- Moisi Vanesa, din clasa a XII-a B, profesor lllyes Lajos premiul III

j) Olimpiada Nationtld a Sportului $colar

- Fotbal fete gimnaziu, profesor Popescu Marius - premiul I la faza zonald

- Baschet fete licer. profcsor Simina Vlad - preniul I la f:za zonald

- Baschet fcte gimnaziu, prol'esof Simina Vlad prerniul II



REZULTATDLE SCOLARE

- llandbal lete gi[n]aziLL. prol'esor Olteanlr Dorian - premiul III

- Baschlrt baiefi liceu, profesor Sinina Viad premiul III

- Fotbal fete licen, profesol Popescr.r Marius-- Menliune

- Volei biieli liceu, profesor Popescu Marius - Merliune

- Handbal bdieli liceu. prolesor Popescu Marius - Menliune

k) Concursul "NOI EI CHIMIA'
- Bonchis Bdana, dir clasa a VII-a B, profesor Nan Adelina Menliune

- Marian Paula, din clasa a VII-a B, profesor Nan Adelina - Menliune

- Monenciu Ma a, din clasa a VII-a B, profesor Nan Adelina Menliune

- Cofiu Cleopatra, din clasa a VIII-a B, profesor Nan Adelina Menliune

- Ghitea Alexandra, din clasa a VIII-a B, profesor Nan Adelina - Menliune

- Rotar Prodan Mateo, din clasa a VIII-a B, profesor Nan Adelina - Menliune

OLIMPIADE $I CONCURSURI $COLARE _ FAZA NATIONALA

a) Baschet fete liceu, prof'esor Simina Vlad Menliune

b) Psihologie: elevul Petrache Andrei, din clasa a XI-a C, profesor Caramete Slava,

c) Sport: echipa de Fotbal fete gimnaziu, plofesor Popescu Marius



RESURSE TIINANE]ABE

RESUIISE FINANCIARI SI i\'IATEItIALIi

RESURSE FINANCIARE

A fost elaborat proiectul de buget ti proiectul de achizilii !i dotare a fcolii impreuni cll

contabila $colii qi cu membri Consiliului de Administra{ie Fondurile extrabugetare' mijloacele

fixe gi obiectele de inventar s-au procurat $i s-au utilizat conform planificdrii Bugetul primit a

fost repartizat conform legii pe capitole si articole bugetarc' Contabilitatea este linutd la zi' iar

bilanlurile contabile li conturile de execufie bugetard au fost prezentate la termen- A fost

realizat planul de achizilii li dotare. Atet pentru elevi, cdt ;i pentru profesori, s-au asigurat

condigii normale pentru desfElurarea procesului instructiv-educativ: ulitatea beneficiazd de

iluminat, incilzire centrali, alimentare cu apa 9i canalizare A fost evaluata realizarea planului

de achizifii, iar docunentele qi rapoafiele tematice curente qi speciale solicitate de Inspectoratul

$colar Judelean Bihor, Consiliul Judefean Bihor qi Primdria Salonta an fost intocmite 9i

transmise la termen. Documentele legale privind managementul financiar au fost intocmite

corect. Documentele financiare oficiale sunt pdstrate in arhiva unitelii in cadrul

compartimentului contabil a fost asiguratd consoltanlA Execulia bugetare a fost intocmita

conform legii, s-a asigurat transparenla elaboririi gi a fost aprobati de Consiliului de

Administralie al unitdtii.

in anul icolar 2022 2023 s-au efectuat igieniz[ri, s-au asigurat in permanenld materialele

de cudtenie pentru o bune funclionare a tuturor gcolilor, s-a realizat revizia la sistemele de

incdlzire. s-a realizat deratizarea qi dezinseclia salilor de clasa qi a co doarelor'

Sursele de finantare ale ;colii sunt:

- bugetul local (Primaria Salonta)

- bugetul de stat (Inspectoratul $colar Judelean Bihor)

P ncipalele cheltuieli in anul $colar 2022 2023 au fost:

- Materiale igienico-sanitare (prosoape hartie, lervefele pliante, haftie toaletd'

dezinfectant)

- Reparafii acope f
- Uqi PVC sili de clasd invatemant primar - Republicii nr' 90

- Materiale de curitenie (solutie parchet, solu(ie gresie' anticalcar, detartrant, Domestos'

detergent, mop bumbac, saci menajeri, paste Cif, lavete' spirt sanitar, spray mobild' etc )

22.926lei,

- inlocuire corpuri neon $i intrerupator in sili de clasd qi birou administrator 20 825 lei

48.572 lei

35.380 Lei

29.5,19lei



Rf,SURSE FINANCIARE $I MATERIALE

- Materiale pentru reparalii Si lucfiri de intrelinerc sali de clasa $i holu

- Set pupitru individual invdldmaDt primar (22 buc.)

lulnituri de birou (herlic xcros. biblioraft, dosare. ligi lecturi, fild de

!colar5, agraf'e. oapsatol, pix, marker, pcrforator. capse. etc.) 10.016lei

l't1slaluri (30buc.). urouse (90 buc.), incircitor laptop (2 buc.), camera ueb pentru

cxamene ( l5 buc.) 9.628 lei

- Lucriri instalarii agent termic ( intrerupere fumizare agent termic etaj II clAdire intemat)

9.604 lei
- Tonere pentru imprimante 9.161 lei

- Bdnci Scolare pentru examenele nafionale (20 buc.) '7.2401ei

- Verificare cazan incdlzire central5 !i convectoare 5.520 lei

- Videoproiector (2 buc.) qi ecran proieclie (1 buc.) 4.500lei

- Analize medicale pentru angajalii unitdfii 4.330 lei

- Reparafii siguranle clddire internat li irlocuire prize 4.0461ei

' Sistem supraveghere laboratoare informatici (6 buc.) 3.2261ei

- Reparalii tocuri u$i sdli de clasd invilam6nt primar- Republicii nr.90 3.083 lei

- Maqini tuns iarba 2.4901ei

- Calculator contabilitate 2.4401ei

- Scaune sala 30 (16 buc.) 2.4341ei

- Reparalii la instalalia de incalzire - canal temic 2.3481ei

- Copiator director adjunct 2.2251ei

- Protecfia muncii (salopete, bocanci, veste) 2.2001ei

- Hard intern (10 buc.) 2.100 lei

- Copiator sala profesoral5 1.999 lei

- Vedficat gi inctucat stirgdtoare qi hi&anli l690lei

- Camere supraveghere toalete curte (4 buc.) 1.6661ei,

- Reparalii electrice grup sanitar invaFmant primar - Republicii nr. 90, sala 33, B1, sala

27 1.488 lei

- Medicamente pentru cabinetul medical lcolar 997 lei

- Router (6 buc.) 959 lei

- Verificare prize cu impdmantare 952 lei

- Tabla magneticd 7991ei

17.999lei

10.515 lei

magazie, cretd



.:

Iat:suRsl.l TINANCIAIIE SI ]\{ATIIRIAI,[

RI]SURSE MATERIALE

$coala este fomata din 4 corpuri de cladire cu 57 de sdli de clasd, fiind realizatd in sistem

etajat (S+P+18).

Curtea cupdnde 3 terenuri de sport (doua terenu bitumate $i un teren cu iarbe)

Nivelul dotarii cu resurse educalionale:

$coalaare: - 5laboratoare: - 2 de informatic[i
- chimie;
- biologie;
- frzicF,.

- 2 sdli de sport

- 1 cabinet de consiliere Si orientare $colala;

- 1 club (sediu) al consiliului elevilor;

- 2 biblioteci;
- 1 cabinet medical.

INIIORMATII PITIVINI) SPATIILE $COLAItII

Nr.
crt.

'lipt'l dc spatiu NumIr
sprlii

Suprafatn (nrp)

I Snli de clasn /gNpi 5711 t070

2. Cabinete 432

3. 5 210

5. S-l.r i sxu lerflrdc cCrr..rlic r/ic.'. ;]iI1 2+3 523 I 1024

6. Sneliide ioaci 2 700

1. Cabirrct nredica! l l8

INIIORNI.\TII IRIVI\D ATi'I'ORIZAREA SPATIIT,OR DIi iNVA ! \RE

Nr. TiNl de spatiu I rp )i nunr,r documerrl dc 'letirr(rc. 
\natitrltri

l. Clidlrca principnli
Autoflralle dc firrcllona.e t1t 23O din23 0() 20ll eliberatd de

Autoritutea de Siindtdte l'>ublicd a Juclepl4!.fi!91-.

internirl
e,,t*;-li" a" i*r"t;nrare nr. 346 din 1 9. 1 1 2 t) l l ellber:.ti de

Autorituted cle Sd likne P bllcd a J!4!9i!!!!!-Dilyl'

2. Chnlinx
Arl1ol,^li",l" f,r*1,"r*e * 231 dil123 06.20tI elibefttd de

lubt it atea da Sdniitotc P uhlic!Jl:!l!!!!1!!!L! i!19!-
Cladire icoala de
pe str. Bartok Bcla

fi"-"It".1" f,r*lt"*re rt 347 dit'\21.1I 20ll eliberatd de

Autaritatcd de Sdtldtote Publicti u JttLlclttltti Bihot

INFOI{MATII PRIVIND SPATII LE ADMINISTIL{TIVE

Nr, Tipuldespatiu
Nunlnr
sDatii

SuprllLrli (n'D)

1. 1 21

2. Spnti'1 dcstinnl cchipei manngerialc ). 18

3. Contahilitate I 24



E FINANCIARI 5I NIATI'RIAI,I.]RESURS

:1. I l8

5. Ilinru rdDrinistralie I t2



ITILATII COMI];\ITARF] SI PARTIN I']RIATI: RII-A'IIA $COAL,i.FA]!I I I,IE, COLABOR'iRI,

PAtu [N[RIATI Sl PROIECTI

RELATII COMTNITARE SI PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-

FAMILIE. COLABORARI. PARTENERIATE SI PROIECTE

in vederea dez-volt[rii relatiilor intre facto i implioali in actul educalional, s-au constituit

comitetele de parinti pe clase, s-a actualizat Consiliul Reprezentativ al Pdrinlilor, intdlnirile cu

familiile elevilor s-au desfEqurat conform planificirilor. De asemenea, pdrin{ii au participat la

unele activiti orgaiiT'ate la nivelul ;colii. S-a efectuat recensdmantul privind identificarea

copiilor de varstd qcolard itr vederea inscrierca acestora la qcoald s-au identificat nevoile de

educalie ale comunitalii locale 5i a posibilita$lor de satisfacere in cadrul normativ existent $i cu

resuNele umane ti materiale disponibile !i s-au elaborat programe propriide dezvoltare aunitalii

gcolare.

La inceputul anului $colar a fost intocmit planul anual de relalii publice Relaliile cu

parinlii, cu administralia publicddin municipiul Salonta' cu Polilia Salonta qi cu alte institulii au

fost optime, Am dezvoltat li menlinut legaturi cu autoritdlile locale ;i judefene, precum qi cu

padenerii sociali. Am pus in aplicare programele nalionale de rcformA ii proiectele de inovalie

aprobate, intocmind documentele de implementare pentru clasa pregatitoare, Programele de

remediere qcolar[ etc. conducerea qcolii s-a implicat activ in activitelile ti acfiunile comunitdlii,

impretu'la cu elevii $i profesorii.

S-a avut in vedere organizarea unor int6lniri periodice cu membrii ai comunitetrii locale

la diferite festivitA[i, la orele de dirigenlie, la deschiderea anului gcolar, la acliuni comune' la

intehiri organizate in mod special, pdvind crelterea adecvdrii ofeltei educalionale a gcolii la

specificul comunitar.

Colaborarea cu pdrinlii elevilor a fost realizate prin participarca la $edinle ti lectorate,

prin acordarca de audienle $i consiliere. Am elaborat contractul partenerial intre fcoala $i pdrinli'

Am beneficiat de cele mai avantajoase condilii de sprijin comunitar pentru tcoala

noasftd. Conflictele cu reprezentanlii autolitdlilor sau comunitaii, regiile autonome de servicii'

institu,tiile religioase gi culturale nu au existat.



ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT

Curriculum

I)uncte tari Puncte slabe

- Oferta variati. de programe qcolare qi

extragcolare care contribuie la personalizarea

procesului instructiv-educativ

- $coala dispune de intregul material

cunicular

- Documente de proiectare didacdcA de

calitate, in concordan!5 cu curriculumul

nalional qi resursele disponibile

- Utilizarea auxiliarelor curriculare moderne:

fiqe de lucru, portofolii ale elevilor, softuri

educa(ionale, pentru spo rea randamentului

qcolar

- PreocupAri pentru introducerea softului

educafional in procesul didactic

- activitdti cuniculare fi extracu(iculare care

au sporit prestigiul $colii (olimpiade,

concursuri, proiecte)

- existenla claselor de la specializarea

Filologie $1, de la specializarea Matematicd-

Informaticd cu englezd ifieri,slv:,

- existenfa claselor de la specializarea

Mate aticd-hlformaticd cr informatici

intensiv.

- Oferta CD$ a 5colii nu satisface in totalitate

nevoile educagionale ale elevilor

- Insuficienta diversitate a abilitdlilor cadrelor

didactice in raport cu nevoile beneficiarilor

- Evaluarea nu este valo ficatA ca factor

reglator in proiectarea de proces

- Slaba implicare a unor elevi in propria lor

dezvoltare

Oportunitdti Anlcnintiri

- Personalizarea CD$ qi transformarea

acestuia in emblema gcolii

- CDS pemite ralorificarea abililalilor !i
intereselor individuale

- Existenla qip(olifcrarea unuimediu negativ

:l eJui.rliei irrlorn)rl(. cl( Tr.rr.o\cJ./a

valori contrarc celor ale foolii



ANAL]ZA SWO'I'

- Ofe1l" d""r.iL"te d" auxiliale djdactice I - Starca fizicd prccarii a manualelor la unele

permite o selcclie rigurorsa in rederca 
I 

discipline scolare

achizilionarii

Resurse umane

Punctc tari l\lnctc shbe

- un colectiv profesoral calificat, foarte bine

pregatit, in care se imbind maturitatea

profesionald cu elanul tineresc;

- o echipd managerialA dinamica fi receptivA;

- delimitarea clard a responsabilitetilor

cadrelor didactice qi o bLlnd coordo[are a lor;

- participarea cadrelor didactice la

perfeclion6ri prin grade didactice qi cursuri de

formare;

- un efectiv de 1 117 elevi repartizali in 47 de

clase, majoritatea elevilor fiind dornici de

inshuirc:

- 5 grupe de baschet li fotbal in cadrul

suucluri a CSS cu un numbr de 82 copii

- lmplicare

viala lcolii
- Implicare

incgalir a cadrclor didactice in

viafa qcolii,

salariale

mai slabd a personalului in

din cauza nemullumirilor

- Slaba implicare a unor elevi in prop a lor

dezvoltare

- Valorificarea insuficientd a informaliilor

obtinute in urma cusurilor de formare, a

monitorizirii $i controlului activitAlii

didactice

- procent sub 90olo la examenele de

Bacalaureat

Oportunitiiti Amenintdri

- Varietatea cursu lorofe te de fumizorii de

formare

- Conhactul individual de munca. fi$a

postului gi figa de evaluare pentru cadrele

didactice

- Scaderea populaliei Scolare

- Supraincercarea cadrelor didactice cu

sarcini $i activitili care nu sunt remunerate

- Lipsa de motivare in dezvoltarea personale

- Crelterea numdrului de elevi provenili din

familii monoparentale sau din familii

emigrate ir farile UE



swol'ANALIZA

Resurse financiare gi materiale

Puncte tari l'uncte slabe

- $coala reabilitaE in ultimii trei ani;

- existA spaliu suficient li elevii invald intr-un

singur schimb;

- existentra a tei laboratoare de informaticd

dotate cu calculatoare qi cu mobilier nou, un

laboratoi de fizice, un laboiator de biologie,

un laboratoi de chimiet

- sdli de clasd modemizate prin achizilionarea

de mobilier ergonomic;

- biblioteca informatizati, cu aproximativ

20.000 de volume;

- cabinet de consiliere psihologicd a elevilor;

- clubul elevilor;

- cabinet pentru pregAtirea elevilor capabilide

performant6;

- cabinet medical;

- cantind qi intemat modeme;

- bazd sportiva dotatd corespunzAtor

- qcoala delne autorizatie sanitard de

funcfiorure

- icoala deline autorizalie de securitate la

incendiu

- conectare la Internet

- existenla paginii WEB a qcolii

- o parte a mijloacelor didactice nu este

modemizatA

- necesitatea reabilitarii inLegrale a 5colii

- fondul de carte al bibliotecii nu este

actualizat, din lipsd de fonduri

- laboratoarele de chimie- biologie. fizica ar

trebui modernizate

Oportunitii(i Anlcnintiri

- descentralizarea finanldrii Si autonomra

institulionala permir o gestjonare maj

eficienti a fondurilor

- proiect ROSE

- reducerea semnificativd a alocaliilor

financiare guvemamentale $i ale consiliului

local, din cauza crizei economice

- suspendarea programelor nalionale de dottui



,\NALIZA SWOT

Dezvoltarea

Prr.1" tu.i

relafiilor sistcmice qi comunitare

Pun(te slabc

pentru realizarea unor

extracurricularl]

- oi.t"niu-rnoi climat educalional deschis,

stimulativ

- cultura organizafionald concurcDfiale

propice competitivitdfii qi cregterii calitnlii

educaliei

- participarea pdrinlilor la lectoratele ii
consultagiile individuale

- colaborarea cu diverse institutii locale

activit6li

- o traditie instructiv-educativa concretizatd

intr-o imagire foarte bund a $colii

- conducetea qcolii este preocupatd de

creglerea calilalii procesului didactic 5i a

bazei materiale

- valorificarea insuficienti a pafieneriatelor

cu alte unitai de invdldmant $i ONG-uti

- interesul scdzut al ONc-urilor pentru viafa

;colii

Oportunifitti Amenintiri

- parteneriate cu comunitatea locald

- posibilitatea antrentui elevilor qi pArinlilorin

intretinerea spaliilor $colare

- lobby perinfilor privind prezentarea

realizdrilor qi performan!elor gcolii

- mig.area parinlilor in striinetate. insolitd de

scdderca cifrei de qcolarizare ;i de abandonul

parental al copiilor remafi in fara

- tendinla de a auto-marginalizare a unor

familii cu potenlial economic gi cultural

scdzut, ceea ce reduce implicarea acestor

familii in viata tcolard



ANALIZA SWOT

Activitatea manageriali

Puncte tari Puncte slabe

- adaptabilitatea la situalii neprevdzute

- capacitate de comunicare

- capacitate de asumare a responsabilitdfilor

- eficienJa in gestionarea timpului

- seriozitate

- punctualitate

- responsabilitate

- insuficienla implicare a comisiilor pe

probleme;

Opo unitlli ?\me niDtiiti

- legea educaliei nalionale

- oferta de cursuri de formare manage ald

- reducerea alocaliilor bugetare pentru

inv4Amant

- lipsa de atractivitate a sistemului

educational

- autonomia pa4iala a *olii datoratA

necorclerilor legislative

DIRECTOR,

PROF, GALEA




