PLAN OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE
AN SCOLAR: 2016-2017

Tinta strategica 1

Un management de orientare sistemicd, optim si strategic pentru indeplinirea
functiilor sale in procesul instructiv - educativ;

Optiuni strategice:
v’ Analiza, diagnoza si prognoza contextului educational in scopul proiectarii unei
strategii adecvate, de dezvoltare a scolii;

v' Cunoasterea si aplicarea prevederilor documentelor de politica educationala si a

finalitatilor educatiei pe cicluri de scolarizare;

v’ Cultivarea spiritului de echipa, participativ si asigurarea unui climat de munca

eficient, stimulativ;
v Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare in functie de prioritati;

v’ Stabilirea unor relatii stabile cu comunitatea.



Plan operational pentru optiunile strategice ale Tintei 1

SR RV Indicatori de
Componenta Activitati Responsabilitati Termen Resurse 5
performanta
Informarea si evaluarea | _
. .« . .. | Director o
cantitativa si calitativa, o Date statistice ,
_ Responsabilii de _ Claritate
comunicarea _ o Semestrial Rapoarte de _ _
. catedre si comisii . Profesionalism
constatativa si , activitate
e metodice
anticipativa
Documente . .
_ . _ . Legalitate in
: Asigurarea scolii cu Director specifice .
Curriculum . S : . desfisurarea
toate documentele de | Directori adjuncti | Permanent Monitorul _
s : < : .. procesului de
politica educationala Secretariat Oficial oo
Invatamant
Internet
Verificarea modului de | Directori adjuncti Planificari
parcurgere a materiei | Responsabilii Periodi calendaristice | Parcurgerea la
eriodic
si respectarea comisiilor Programe Zi a materiei
programelor scolare metodice scolare




o _ Consiliul de Plan cadru
Urmarirea si evaluarea o i _
RS , administratie Fise de
activitatii manageriale la T o Standarde de
_ o Responsabilii Periodic evaluare B
nivelul comisiilor RER - performanta
_ comisiilor Portofolii
Resurse metodice _
metodice personale
umane
Colaborarea cu
sindicatele pentru _ Legislatia i
) e Director Permanent » Legalitate
respectarea legislatiei muncii
muncii
Colaborarea cu Primaria
municipiului Salonta si
cu Inspectoratul Scolar
Resurse i . i
! . |Judetean Bihor pentru _ Mijloace de Satisfacerea
materiale si | i ) Director Permanent . ] .
. . intretinerea si comunicare |nevoilor specifice
financiare _ ]
modernizarea bazei
materiale si a localului
scolii
Atragerea de resurse :
i Director .
. extrabugetare din _ ) Venituri
Relatia cu oL . Directori Programe de
. sponsorizari si donatii _ _ Permanent _ extrabugetare
comunitatea . S adjuncti parteneriat .
de la agenti economici, R obtinute
Diriginti

institutii si ONG-uri




Tinta strategica 2

Asigurarea calitatii institutionale si educationale;

Optiuni strategice:

v

v

Constituirea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

Gestionarea eficienta a resurselor umane in vederea atingerii standardelor de

performanta in procesul instructiv-educativ;

Asigurarea necesarului de personal cu cadre didactice calificate in perspectiva

descentralizarii invatamantului;
Stimularea cadrelor didactice sa participe la activitati de perfectionare acreditate;

Asigurarea unor conditii moderne de lucru atat in activitatea didactica dar si la

nivelul celorlalte compartimente;

Elaborarea ofertei educationale in functie de cerintele comunitatii locale si

resursele de care dispune scoala;



Plan operational pentru optiunile strategice ale Tintei 2

L BT Indicatori de
Componenta Activitati Responsabilitati Termen Resurse .
performanta
Stabilirea Comisiei . Septembrie OMEC
_ Consiliul de _ DR
pentru evaluarea si dministrati octombrie 4925/2005 | Eficienta
administratie
asigurarea calitatii 2016 Legea calitatii
Plan de
Stabilirea clasei cu _ ,
_ o _ _ Director scolarizare | Competentele
profil chimie -biologie _ i o
. _ Director adjunct Anual Resurse dobandite de
Consilier l1a nivel de ,
. umane elevi
. scoala o
Curriculum |~ calificate
Orientarea procesului
de predare - invatare
3 : : ' %] s . Fise de
spre didactica moderna | Director Mijloace _ .
. _ _ Permanent R asistenta,
punand accentul pe Cadre didactice specifice _ o
. : aplicabilitate
utilizarea calculatorului
in procesul de predare




Intensificarea Oferte CCD Aplicabilitate
colaborarii cu furnizorii | Responsabilul Facultati Calitate In
R ) o Permanent T
de formare, in special cu | comisiei de Institutii de actul
CCD. perfectionare formare educational
Resurse Evidenti _
videntierea si
umane i ! 7 Fondul de
stimularea cadrelor . _ ,
_ _ Consiliul de premiere Implicare
didactice cu rezultate o _ Lunar o )
. o administratie Venituri Multumire
deosebite in activitatea
oo . extrabugetare
scolara si extrascolara
Dotarea laboratoarelor, _
} R .| Director
Resurse cabinetelor si bibliotecii o . o
. . 5 R Responsabilii S Mijloace Dotari
materiale si | cu mijloace de inv. o Periodic .
. . ] comisiilor specifice adecvate
financiare moderne si de _
_ metodice
actualitate
Organizarea de
‘3 . Coordonator
activitati extracurr. care _
. 3 programe si i
Relatia cu sa formeze _ Documente Oportunitate
) , , proiecte Permanent e _
comunitatea |personalitatea elevilor specifice Integritate

in spiritul cetateniei
democratice

educationale si
extrascolare




Tinta strategica 3

Initierea si derularea unor proiecte si programe educationale prin care sd se
dezvolte competentele sociale si profesionale ale elevilor si ale cadrelor
didactice;

Optiuni strategice:
v’ Asigurarea conditiilor care sa permitad derularea unor proiecte prin care elevii sa

se dezvolte din punct de vedere intelectual, social, fizic si artistic;

v' Formarea unei echipe care sa gestioneze resursele financiare pentru

desfasurarea unor proiecte de succes;

v Stimularea cadrelor didactice pentru initierea unor programe de parteneriat la
nivel local, judetean si national;

v" Comunicarea cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, institutii culturale, organizatii
nonguvernamentale, reprezentantii comunitatii locale pentru identificarea
potentialilor parteneri pentru proiecte educationale.
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Plan operational pentru optiunile strategice ale Tintei 3

Indicatori de

Componenta Activitati Responsabilitati Termen Resurse .
performanta
Dezvoltarea la elevi
a initiativei,
talentului si _
L ) _ Materiale _
abilitatilor de Cadre didactice Permanent o Calitate
: p specifice
comunicare in
. limbi de circulatie
Curriculum _ _ 9
internationala
Transpunerea in
practica si o _ Valente
_ _ Participanti la , , :
diseminarea _ Ocazional | Proiecte educationale
proiecte o
rezultatelor specifice
proiectelor
Organizarea,
& o _ Coordonator _ _
monitorizarea si _ Legislatie
. .. <... | PTOgrame gi e o
evaluarea activitatii , B specifica Numar de
Resurse umane R ) proiecte Periodic ]
de intocmire a _ _ Apeluri programe
_ educationale si _
proiectelor comunitare
_ extrascolare
educationale




Asigurarea Director
logisticii pentru Coordonator Legislatie
initierea si rograme si specifica
! ? P g ? Ocazional P _ Informare
derularea proiecte Apeluri
programelor educationale si comunitare
educationale extrascolare
Resurse Conectarea la
materiale si |interneta
financiare |laboratoarelor si
pe cat posibil Director Fonduri o
_ R _ .| Optimizarea
introducerea in Comitetul de Permanent |bugetare si ditiil
conditiilor
fiecare sala de curs | parinti extrabuget.
a unui calculator
conectat la
internet
Identificarea
) posibilitatilor Director Internet
Relatia cu . . . : :
; privind demararea | Directori Permanent | Materiale Implicare
comunitatea . : : : :
de programe si adjuncti informative

parteneriate




Tinta strategica 4

Cresterea prestigiului Colegiului National ,,Teodor Nes” pe plan local, judetean si
national;

Optiuni strategice:

v

v

v

Implementarea tehnologiilor informatice la toate disciplinele;
Premii la olimpiade, concursuri scolare si la examenele claselor a II, 1V, VI, VIII, XII;

Organizarea de intalniri intre elevii scolii si personalitati din viata sociala,

culturala si artistica;
Intretinerea unui site al scolii unde se pot informa atat elevii, parintii cat si ceilalti
parteneri ai scolii;

Largirea serviciilor oferite elevilor dupa orele de curs prin crearea de spatii

pentru studiu sau repaus;
Asigurarea ordinii si disciplinei in scoala, a unui climat de siguranta;

Desfasurarea unor actiuni care sa puna intr-o lumina favorabila numele scolii.
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Plan operational pentru optiunile strategice ale Tintei 4

Indicatori de

Componenta Activitati Responsabilitati Termen Resurse .
performanta
Participarea la _ 5 _
R _ Materiale Numar de elevi
Targul de oferte Director Anual .
_ specifice Renume
educationale
Rezultate la
Testele de
evaluare la
Curriculum Pregitirea elevilor _ o _ Programe | clasele ILIV,V],
. Directori adjuncti
pentru obtinerea L scolare Evaluarea
Responsabilii Permanent _ o
de rezultate bune il todi Manuale Nationala la
comisiilor metodice
si foarte bune. Ghiduri clasa a VIII-
a.examen

bacalaureat cls.
XII-a
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Participarea cadrelor

Numar

S ; ] ) . articipanti
didactice la activitati la nivel |Directori Conform Materiale p . p _ ! _
i i . ) . Numar actiuni
local, zonal, judetean sau adjuncti programului | specifice
_ Rezultate
national _
obtinute
Participarea cadrelor : Numar
i ) . Director .
didactice la concursurile . Resurse gradatii de
Resurse umane , .. | Consiliul de Anual _ :
pentru obtinerea de gradatii . _ bugetare merit, premii
. . . 1. ... |administratie e
de merit, premii si distinctii si distinctii
Rezolvarea cu promptitudine |Director _
_ ; _ o _ _ Calitatea
si profesionalism a sarcinilor |Directori oL _ B
: ) . : Permanent |Logistica situatiilor
trasate de organele ierarhic  |adjuncti trimi
rimise
superioare Secretariat
Introducerea 1n fiecare sala _ _
. ] Director Fonduri o
de clasa a unui calculator _ . | Optimizarea
: Comitetul de Permanent |bugetare si S
conectat la Internet si oo conditiilor
_ parinti extrabuget.
Resurse proiectoare
materiale si
financiare |Valorificarea unor spatii din _
] ] . Director N Suma
interiorul scolii cu scopul _ _ Spatii o
. N RN Directori Permanent - veniturilor
obtinerii de venituri _ _ proprii
adjuncti extrabugetare

extrabugetare
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Relatia cu
comunitatea

Colaborarea cu Politia
pentru asigurarea
ordinii, securitatii in

Coordonator

. . programe si _ Absenta
scoala si pentru _ Materiale o
_ proiecte Permanent o incidentelor
prevenirea unor _ . specifice i -
_ educationale si In scoala
fenomene negative
extrascolare
(fumat, alcool,
violenta)
Organizarea in
gt o _ . .. | Coordonator Spatii 5
arteneriat cu parintii atii proprii
B . P ! programe si paj p_ B Multumirea
a unor spatii pentru ) Semestrul II | Fonduri i )
_ _ proiecte elevilor si a
repausul elevilor si _ _ 2016-2017 |extrabugetare ..
_ . educationale si _ parintilor
pentru studiu dupa si de la buget
extrascolare
orele de curs
Organizarea de Coordonator
intalniri ale elevilor cu | programe si orele d Valente
rele de
reprezentanti ai vietii | proiecte Periodic dirigenti educationale
irigentie
sociale, culturale si educationale si 5 specifice
artistice extrascolare
o Fonduri proprii
A oo ... | Comisia pentru
Imbunatatirea paginii |, _ O Surse :
. imaginea Periodic ] ] Pagina WEB
WEB a scolii T informationale
institutiei D
proprii
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Tinta strategica 5
Dezvoltarea curriculumului la decizia scolii;

Optiuni strategice:
v' Dezvoltarea CDS-ului prin constituirea unui pachet de optionale atractive bazate

pe cunoasterea nevoilor de educatie ale elevilor;

v’ Asigurarea bazei materiale si logistice necesare realizarii unei oferte

educationale de calitate;

Realizarea unor evaluari in functie de standardele de performanta propuse;
Verificarea respectarii reglementarilor legale vizand oferta CDS;
Diversificarea ofertei de CDS;

Stabilirea CDS in concordanta cu optiunile elevilor/parintilor;

R L U NN

Elaborarea ofertei CDS la nivelul scolii, avizata de Consiliul Profesoral si

aprobata de Consiliul de Administratie.
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Plan operational pentru optiunile strategice ale Tintei 5

Indicatori de

Componenta Activitati Responsabilitati Termen Resurse .
performanta
Consultarea listei de _ Anual, Cadrele Lista
o _ Directorul _ , , _
discipline optionale. ianuarie [didactice M.E.N.C.S.
Elaborarea ofertei CDS pe Comisia _
_ _ _ Anual, Proiectul
baza datelor obtinute prin |Directorul _ , pentru _
) ) ianuarie ] ofertei CDS
interpretarea chestionarelor Curriculum
Anual, Consiliul Hotararea
Avizarea proiectului CDS Directorul _ :
ianuarie  |profesoral Cons. Prof.
Anual, Consiliulde |Hotararea
Aprobarea CDS Directorul _ , o ,
ianuarie  [administratie |Cons. de adm.
Curriculum (Elahorarea programelor g o
. Sefii comisiilor . |Cadrele Programele
pentru disciplinele _ Anual, aprilie | _
_ metodice didactice DOP
optionale
Avizarea/reavizarea
/ _ . |Consiliulde |Avizul Cons.
programelor Directorul Anual, mai SR _
o , administratie |de adm.
discipl.optionale
Redactarea planificarii
p _ Sefii comisiilor Anual, Cadrele Planificarile
anuale/semestriale, pe baza _ . _ _ o
_ metodice septembrie |didactice calendaristice
programei.
Inscrierea disciplinei Directorul Anual, Dirigintii si Cataloage
optionale In catalog septembrie |invatatorii completate
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Resurse
umane

Lansarea de propuneri de

Elevi, parinti,

_ - _ Comisia de _ _ L y
optionale de catre elevi, _ Anual, ianuarie |cadre Decizia interna
(RARSTIN : _ curriculum _ _
parinti si cadre didactice didactice
Aplicarea de chestionare Elevi, parinti, |Chestionare
parintilor si elevilor Sefii comisiilor _ . |profesor aplicate
: _ Anual, ianuarie | . . :
referitoare la oferta de metodice psihopedagog |elevilor din
discipline optionale Bugetul scolii [clasele I-XI
Fisa de
Prelucrarea datelor obtinute _ _ ~|Profesor ’
_ _ Directorul Anual, ianuarie _ prelucrare a
prin chestionare psihopedagog _
chestionarelor
i Lista DOP
Colectarea propunerilor N L
_ _ _ Sefii comisiilor _ ~|Cadrele propuse de
cadrelor didactice la nivelul _ Anual, ianuarie | . ;
o _ metodice didactice cadrele
comisiilor metodice : _
didactice
) Lista DOP
Colectarea propunerilor _ _ . |Profesor
: S Directorul Anual, ianuarie , propuse de
elevilor si parintilor psihopedagog ..
elevi si parinti
_ _ _ o Centralizatorul
Centralizarea si analiza _ _ . |Comisia de DR
_ Directorul Anual, ianuarie _ disciplinelor
propunerilor curriculum ,
optionale
Inscrierea elevilor prin Cadrele . . Fisele de
SR S : _ Anual, aprilie [Elevii o
completarea fisei de optiuni |didactice optiuni
Centralizarea si constituirea _ . |Comisia de Lista elevilor/
o _ Directorul Anual, aprilie _
formatiunilor de elevi curriculum  [DOP
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Identificarea resurselor

Baza materiala

_ . Directorul . disponibila pentru
materiale (spatii, . Sefii
. R Comisia Anual, o CDS
mijloace de invatamant, _ _ comisiilor _
_ pentru ianuarie _ Lista cadrelor
etc.) si umane necesare _ metodice _ _
curriculum didactice propuse
pentru dezvoltarea CDS
pentru a dezvolta CDS
Resurse
materiale si
i i Stabilirea necesarului de
financiare _ _ _ Anual, Cadrele Lista de materiale
materiale curriculare Directorul _ _ _ _
. s februarie |didactice curriculare necesare
necesare predarii DOP
R Administrat
Achizitionarea : :
_ _ _ Anual, or financiar |[Documentele de
materialelor curriculare [Directorul _ L ,
februarie |Bugetul achizitii publice
necesare .
scolii
Afisarea si prezentare Directorul
S p _ . Afisarea listei DOP la
activa a ofertei scolii Cadrele Anual, Secretarul . _
i _ _ - : - avizierele pentru elevi
privind CDS pentru elevi |didactice februarie |scolii Xt
e e e e e S1 parintl
. Si parinti Dirigintii ’ ’
Relatia cu > P ’ s
comunitatea el
Elaborarea si distribuirea Secretarul
pliantelor de prezentare : Anual, scolii Pliantul de prezentare
: : Directorul , . :
a ofertei curriculare a martie |Bugetul a ofertei educationale
scolii, inclusiva CDS scolii

17




Tinta strategica 6

Dezvoltarea parteneriatelor scolii cu comunitatea

Indicatori de

Activitati Responsabilitati Termen Resurse .
performanta
Stabilirea obiectivelor educatiei Coordonatorul de :
_ o _ _ Anual, 1 Lista
nonformale vizate de scoala in cadrul | proiecte si programe _ S
_ _ septembrie obiectivelor
parteneriatelor educative
Coordonatorul de
Identificarea agentilor comunitari cu _ _ Anual, 15 Lista agentilor
_ _ proiecte si programe _ oot
rol educativ major _ septembrie comunitari
educative
Directorul 50% din
_ _ Coordonatorul de acordurile de
Cresterea duratei acordurilor de _ _ _
_ , proiecte si programe Permanent parteneriat cu
parteneriat la 2-4 ani i )
educative durata mai
mare de 2 ani
Identificarea activitatilor prin care
parintii vor fi sprijiniti pentru _ Anual, Cadre Propuneri de
o n : Directorul : o R
constientizarea rolului In educatia octombrie didactice | activitati

propriilor copii
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Incheierea acordului de parteneriat cu

Proiectul de

o . ol : Anual, parteneriat
Consiliul Reprezentativ al Parintilor Directorul _ _
(CRP) octombrie educational cu
S C.R.P.
Parinti Participarea
_ R _ oo Coordonatorul de Conform ’ oo .p
Implicarea parintilor in manifestarile _ _ , _ Cadre parintilor la
_ _ N proiecte si programe | proiectului de _ _ _
culturale si recreative ale scolii _ _ didactice 75% dintre
educative parteneriat _ .
Elevi activitati
Parinti
. e a e Coordonatorul de Conform ’ o
Implicarea parintilor in activitati de _ _ _ . Cadre 2 actiuni de
_ proiecte si programe | proiectului de _ : _
voluntariat , _ didactice voluntariat
educative parteneriat _
Elevi
Pastrarea/deschiderea unor noi
canale de comunicare cu autoritatile | Directorul permanent
locale
Colaborarea cu Primaria municipiului Intalniri lunare
Salonta pentru realizarea _ ale directorului
Directorul Lunar

demersurilor privind abandonul
scolar din motive economice

cu reprezent.
Primariei
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Proiectul de

Incheierea acordului de parteneriat cu _ Anual, _
o 3 Directorul _ _ parteneriat
Politia de proximitate noiembrie _
educational
Intalniri
- s Coordonatorul de lunare ale
Colaborarea cu Politia de proximitate _ } _ _ _
_ R , proiecte si programe Lunar Elevi directorului
pentru asigurarea securitatii elevilor ,
educative cu agentul de
proximitate
Intalniri
Colaborarea cu Politia de proximitate lunare ale
in cazul copiilor cu potential Directorul Lunar Elevi directorului
infractional cu agentul de
proximitate
« Proiectul de
Incheierea acordului de parteneriat cu i Anual, _
s S Directorul _ : parteneriat
Politia rutiera noiembrie _
educational
95% din elevi
, L , Coordonatorul de L
Organizarea activitatilor de educatie _ _ _ participa la
L proiecte si programe Lunar Elevi R
rutiera _ activitatile
educative .
specifice
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Comunicarile

Colaborarea cu medicii de familie Tnvé‘;étori i
. . L scolii cu
pentru depistarea problemelor care Directorul Permanent Diriginti dicii d
. . . , medicii de
pot afecta activitatea scolara a copiilor Elevi o
familie
O _ 1 ~ _ . . |41intalniri cu
Intalniri ale elevilor cu medici pe tema | Coordonatorul de Invatatori dicii
. . .. . . . C e medaicll
educatiei sexuale, alimentatiei proiecte si programe Semestrial Diriginti 95% elevi
o v . . 0 elevl
sanatoase, etc. educative Elevi o _
participanti
2 _ : ) Proiectul de
Incheierea acordului de parteneriat cu _ Anual, _
RERD Directorul _ _ parteneriat
Biserica noiembrie _
educational
Elevi
Cadre
) . _ .. . _ |Coordonatorul de didactice
Organizarea In comun scoala-biserica _ _ : _
_ o o proiecte si programe Semestrial Preoti
a unor manifestari cultural-artistice _
educative Resurse
extrabuget
are
R _ i ] 2 acorduri de
Incheierea acordului de parteneriat cu _ Anual, _
, - Directorul _ _ parteneriat
agenti economici noiembrie ,
educational
Obtinerea sponsorizarilor de la agentii
o o L _ _ 4 contracte de
economici pentru dotari/ activitati Directorul Semestrial

extracurriculare

sponsorizare
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Incheierea acordului de parteneriat cu Directorul Anual, Acordul de parteneriat
. , B irectoru _ _ .
ONG implicat in educatia copiilor noiembrie scoala-ONG
Demararea, in colaborare cu ONG, a Elevi Elevi participanti la
programului "After school” pentru Directorul Anual, ianuarie | Cade programul "After
elevii din familii sarace didactice school”
2 acorduri de
R arteneriat cu
Incheierea acordurilor de parteneriat _ Anual, p L
S Directorul _ _ institutii culturale
cu institutii culturale locale noiembrie L L
(Biblioteca Municipal3,
Muzeu)
3 acorduri de
. arteneriat: Clubul
Incheierea acordurilor de parteneriat _ Anual, p - _
ORI Directorul _ _ Copiilor; Liceul
cu institutii scolare noiembrie

Teoretic "Arany Janos”,
Liceul Tehnologic Nr. 1
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Implicarea elevilor in organizarea si

Coordonatorul de

Implicarea elevilor
in organizarea a

. . . _ _ Conform _
desfasurarea activitatilor prevazute | proiecte si programe ficel 75% din
raficelor .
de proiectele de parteneriat educative & activitatile
parteneriale
Monitorizarea activitatilor incluse in | Coordonatorul de 5 ted
rapoarte de
proiectele de parteneriat proiecte si programe Semestrial Pt .
monitorizare
educational educative
Elevi
, , Coordonatorul de Cadre 4 postari pe site
Popularizarea rezultatelor obtinute _ _ _ _ oo
A _ proiecte si programe Lunar didactice |8 postarila
in cadrul parteneriatelor _ RE -
educative Bugetul avizierele scolii
scolii
Analiza efectuata
de managementul
Analiza si evaluarea derularii _ scolii
_ Directorul Anual .
parteneriatelor Concluzii

Propuneri de
imbunatagire
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si parteneriate locale, nationale si europene

Tinta strategica 7
Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte

INDICATORI DE

Activitati Responsabilititi | Termen | Resurse PERFORMANTA
Stimularea elevilor si cadrelor | Directori Cadre didactice Analiza periodica
didacti.cevir'l. Ve.der.ea , Coordonator si diriginti a evolutiei proiectelor
fr?tglrllr:tialllrllil P r(lenr;;liteirrr:lceacllclll;llﬂ programe/proiecte | Ppermanent Cor‘nisia pentru chestionare elevi/parinti
unor proiecte educationale proiecte
Informarea cadrelor didactice | Directori Directori Programul de programe si
si a elevilor in legdtura cu Coordonator Comisia pentru | proiecte scolare si
posibilitatea desfasurarii unor | programe/ proiecte | Permanent | Proiecte extragcolare
proiecte de parteneriat
strategic;
Sprijinirea financiara a Site-ul scolii; Popularitate in
activitatilor de promovare a Directori Permanent | Directori comunitate
1maginii scolii;
Initierea unor proiecte de Directori Analiza periodica
colaborare cu diferite ONG:- | Directori Permanent | Comisia pentru a evolutiei proiectelor
uri, firme private proiecte
Continuarea parteneriatelor cu Directori Programul de proiecte si
institutiile din cadrul Directori Permanent | Comisia pentru programe

comunitatii

proiecte
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