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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1)  Prezentul Cod de etica este elaborat in baza Legii 1/2011, Art.98, alin.(2), lit. b)
si a Conform OMEN 4831/2018 din 30 august 2018.

(2)  Codul este aplicabil tuturor persoanelor aflate intr-un raport de munca cu
Colegiul National ,Teodor Nes” Salonta, responsabile cu instruirea si educatia, si care,
in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) si (3) din Legea Educatiei Nationale
1/2011, indeplinesc functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si control, personal didactic
asociat in cadrul unitatii de Invatamant.

Art. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare
si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3

Obiective vizand cresterea calitatii si prestigiului invatamantului desfasurat la
Colegiul National , Teodor Nes” Salonta:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor
personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdarea in mediul
educational;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educational3;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia valorilor educatiei.

CAPITOLUL II

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 4
Personalul didactic trebuie sa 1isi desfiasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;



d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale in cadrul demersului educational, precum si
a colegilor in cadrul raporturilor dintre angajati;

j) onestitate si corectitudine, respect si toleranta in intreaga activitate desfasurata;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) autoexigenta in exercitarea profesiei;

m) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in
cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului institutiei de invatamant,
precum si a specialitatii, domeniului in care 1si desfasoara activitatea;

n) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are
obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita, prin care se

asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai
educatiei, prin:

L

IL

I1I.

IV.

V.

supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitate, cat si
in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;
interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare
asupra beneficiarilor directi ai educatiei;

protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei
forme de violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei
forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare;

combaterea oricaror forme de abuz;

interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii

directi ai educatiei.

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

L

fraudarea examinarilor, prin pretinderea in mod direct sau indirect,

pentru sine sau pentru altul, de bani sau alte foloase, ori acceptarea
promisiunii unor astfel de foloase, in legatura cu indeplinirea,
neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in
indatoririle sale de serviciu sau in legdtura cu indeplinirea unui act
contrar acestor indatoriri, ori prin simpla favorizare bazata pe criterii
subiective (prin examinare se Intelege orice act care presupune
cuantificarea formala, prin notare, a performantelor elevilor sau orice
proces de selectie necesar participarii unuia sau mai multor elevi la



Art. 6

competitii sau proiecte ca reprezentant al clasei sau al institutiei de
invatamant);

II.  solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea
obtinerii de catre elevi a unor tratamente preferentiale ori sub
amenintarea unor sanctiuni de orice natura;

III.  colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri
sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate fin
organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si
evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

IV.  profesorii trebuie sa pregateasca toti elevii, fara diferentieri, astfel Incat
acestia sa atinga standardele de performanta prevazute de documentele
scolare.

V. favoritismul;

VI. meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la
formatiunile de studiu la care este incadrat.

asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive;

respectarea demnitatii fiecarui elev si recunoasterea meritului fiecaruia;

interzicerea implicarii elevilor In activitati de partizanat politic si de
prozelitism religios.

In relatia cu parintii, tutorii legali ori persoanele care au in ingrijire elevul,

personalul didactic respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd, prin care se
asigura:

a)
b)
C)

d)
e)

2)

h)

stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

obligatia de a comunica cu familiile elevilor de cate ori este necesar ;

existenta unei relatii bazate pe respect reciproc, incredere si confidentialitate
cand este necesar;

colaborarea cu onestitate si corectitudine ;

informarea parintilor despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative,
precum si despre evolutia activitatii scolare a acestora, evitind tendintele de
prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individuala si familial3;

neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite ;

recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, fara a impune
achizitionarea celor contra cost;

sprijinirea parintilor in vederea luarii celor mai bune decizii pentru elev,
implicandu-se activ in stabilirea unor relatii armonioase intre mediul familial
si cel scolar.



Art. 7
In relatia cu colegii, personalul didactic respecti si aplicd urmitoarele norme
de conduita colegiala:

a) relatiile colegiale se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantad, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala;

b) in activitatea profesionald, personalul didactic sa evite practicarea oricarei
forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si sa actioneze
pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi ;

d) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie,
vizand convingerile politice si religioase ;

e) Intre persoanele din sistemul de Invatamant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip
de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau
promovare ;

f) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza in exclusivitate criterii care
au in vedere performanta si rezultatele profesionale;

g) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, In vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate 1n activitatea didactica;

h) orice cadru didactic trebuie sa evite prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa
afecteze imaginea profesionala si/sau sociald a oricarui membru al corpului
profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute de actele normative in vigoare
(evaluarile anuale, comisia de disciplina);

i) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatdamant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa permita accesul la informatiile
de interes pentru toti membrii comunitatii scolare, institutiile cu care unitatea
colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea
egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare
si ale sistemului de Invatamant;

j) reactia publica - prin drept la replica, discurs public- atunci cand o anumita
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine
altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea institutiei scolare, sistemului de
invatamant preuniversitar romanesc, oricarei persoane membra a comunitatii
educationale.

Art. 8
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si
control sau care face parte din consiliul de administratie al unitatii de
invatamant respecta si aplica norme de conduita manageriala, prin care se asigura:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor materiale si




b)

C)

d)
e)

f)

2)
h)

i)
j)

umane;

asigurarea medierii conflictelor personale ale cadrelor didactice ce au un
impact asupra activitatii desfasurate;

asigurarea medierii conflictelor dintre cadrele didactice si parinte, tutore,
curator sau persoanele care au in ingrijire elevul in vederea ocrotirii interesului
superior al acestuia;

asigurarea controlului necesar depistarii si intreruperii activitatilor ce pot
constitui fapte de coruptie;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate,
conform legislatiei In vigoare;

interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din
perspectiva functiei detinute;

respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

k) depistarea si sanctionarea oricarei forme de hartuire a personalului didactic,

D)

Art. 9

indiferent de statutul si functia persoanei hartuitoare;

exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a
evaluarii, controlului, Indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective,
fara a face presiuni sau amenintari asupra celor subordonati, fara agresiuni
verbale sau fizice si fara conditionari materiale ale raporturilor profesionale din
institutie.

In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare), personalului

didactic 1i sunt interzise:

a)
b)

C)
d)

€)
f)

g
h)

folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant, in vederea

obtinerii de beneficii materiale, personale, directe sau indirecte;
folosirea, producerea si distribuirea materialelor pornografice;

utilizarea sau promovarea materialelor informative interzise de lege ;
organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea
elevilor sau a altor persoane aflate 1n incinta unitatii/institutiei de Invatamant;
consumul de substante psihotrope sau alcool, cu exceptia celor prescrise de
medic;

permiterea sau Incurajarea consumului de substante psihotrope sau alcool, cu

exceptia celor prescrise de medic;
organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

utilizarea limbajului si comportamentului necorespunzator de fata cu elevii, sau
orice astfel de manifestdri ce pot ajunge la cunostinta acestora prin mijloacele
de comunicare la distanta ;

amenintarea, urmadrirea nejustificata profesional a activitatii colegilor sau a
subalternilor, efectuarea de apeluri telefonice sau comunicari prin mijloace de
transmitere la distanta sau pe site-uri publice de comunicare, care, prin



frecventa sau continut, cauzeaza o temere sau presiune psihica unei persoane
din colectiv, denigreaza , dezinformeaza sau jigneste o persoana sau reprezinta
o Incalcare a dreptului la viata intima si personala, indiferent de pozitia sa in
ierarhia scolara.

Art. 10

a)

b)

2)

h)

j)

Personalul didactic- auxiliar si nedidactic are obligatia:

sa participe activ la transpunerea in practica a deciziilor luate de conducerea
unitatii, in scopul realizarii atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului;
sa manifeste o atitudine strict profesionald, pentru a apara prestigiul unitatii
scolare, fara a aduce prejudicii de imagine sau interese ;

de a avea un comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine si
amabilitate fata de colegi, lipsita de manifestari de agresiune fizica sau verbala
asupra elevilor, parintilor sau colegilor;

sa aiba o tinuta si un comportament decent;

sa-si respecte programul si sa nu vinad la program sub influenta bauturilor
alcoolice/drogurilor;

sa informeze conducerea scolii in cazul in care se produc evenimente ce pot
pune in pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate In scoala;
sa nu solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor;

sa evite producerea unui prejudiciu adus unitatii scolare, actionand in orice
situatie cu responsabilitate ;

sa foloseasca timpul de lucru si bunurile/aparatura unitatii scolare numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente postului/functiei si nu in scop
personal;

sefii de compartimente au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei profesionale a salariatilor din subordine.

Art. 11

a)

b)

c)

In relatie cu alte unititi si institutii de invitimant precum si cu institutiile
si reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica
norme de conduita:

colaborarea si parteneriatul cu institutiile /reprezentantii comunitatii locale vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor

servicii educationale de calitate ;

colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca
obiect de activitate educatia, vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate ;

responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de



stat in protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de
protectie a copilului impun acest lucru ;

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate ;

e) In realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se
vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic,
actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit
exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL III DISPOZITII FINALE

Art. 12

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477 /2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si nu se
substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu pot
contraveni acestora.

Art. 13

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica nu se
substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite
niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si nici activitatilor institutiilor abilitate ale statului.

Art. 14
Incalcarile prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei In vigoare.

Director,
Trancau Vasile



