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Funcţia 

 
Salariul de bază, solda 

funcţiei de bază/salariul 

funcţiei de bază, 

indemnizaţia de încadrare 

sau indemnizaţia lunară, 

după caz 

 
 
 

Tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, 

compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare 

funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora 

Director (şcoală sau liceu) 8842 L 153/2017 art. 38 25% gradatie merit=1727 lei 
Director adjunct (şcoală sau liceu) 8240 L 153/2017 art. 38 5335*25% gradatie merit=1334 lei 
Director adjunct (şcoală sau liceu) 9042 L 153/2017 art. 38 25% gradatie merit=1612 lei, 10% dirigenție = 802 
Învăţător / Grad I 4973 L 153/2017 art. 38, 10% dirigenție=406 lei 
Profesor / Grad I  - peste 25 ani 5922 L 153/2017 art. 38   
Profesor / Grad I  - peste 25 ani 6175 L 153/2017 art. 38, 10% dirigenție = 508 lei  
Profesor / Grad I  - peste 25 ani 7228 L 153/2017 art. 38 25% gradatie merit=1205 lei, 10% dirigenție = 604 
Profesor / Grad I  - peste 25 ani 5900 L 153/2017 art. 38, 10% dirigenție = 481 lei 
Profesor / Grad I  - peste 25 ani 5669 L 153/2017 art. 38, 
Profesor / Grad I  - peste 25 ani  50% norma 2711 L 153/2017 art. 38 
Profesor / Grad I  - peste 25 ani   5419 L 153/2017 art. 38 
Profesor / Grad I  - peste 25 ani 5711 L 153/2017 art. 38 10% dirigenție = 466 lei 
Profesor / Grad I – 20 – 25 ani 5303 L 153/2017 art. 38  
Profesor / Grad I – 20 – 25 ani 5303 L 153/2017 art. 38, 10% dirigenție = 427 lei 
Profesor / Grad I – 20 – 25 ani 6480 L 153/2017 art. 38 25% gradatie merit=1069 lei, 10% dirigenție = 534 lei 
Profesor / Grad I – 20 – 25 ani 5492 L 153/2017 art. 38, 10% dirigenție = 445 lei 
Profesor / Grad I – 20 – 25 ani  50% norma 2437 L 153/2017 art. 38 
Profesor / Grad I -  15 – 20 ani   5153 L 153/2017 art. 38, 25% gradatie merit= 10% dirigentie =  414 lei 
Profesor / Grad I -  15 – 20 ani  56% norma 2554 L 153/2017 art. 38,  
Profesor / Grad I -  10 – 15 ani 2136 L 153/2017 art. 38 
Profesor / Grad I -  10 – 15 ani 5869 L 153/2017 art. 38, 25% gradatie merit= 772 lei, 10% dirigentie =  496 lei 
Profesor / Grad I -  10 – 15 ani 4397 L 153/2017 art. 38  
Profesor / Grad I -  10 – 15 ani 4639 L 153/2017 art. 38, 10% dirigenție  =  367 lei 
Profesor / Grad I -  10 – 15 ani 4916 L 153/2017 art. 38, 10% dirigenție  =  394 lei 

 
 



 
 
 

 
 
 
 

Funcţia 

 
Salariul de bază, solda 

funcţiei de bază/salariul 

funcţiei de bază, 

indemnizaţia de încadrare 

sau indemnizaţia lunară, 

după caz 

 
 
 

Tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, 

compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare 

funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora 

Profesor / Grad II – 10 – 15 ani  3769 L 153/2017 art. 38 
 

Profesor / Grad II 5 – 10 ani 3882 L 153/2017 art. 38, 10% dirigenție  =  299 lei 

Profesor / Grad II 5 – 10 ani 3583 L 153/2017 art. 38, 

Profesor / Grad I dr 6253 L 153/2017 art. 38, titlu ştiinţific de doctor 50% (L. 153/2017 art. 14 alin.3) 
(salariu de bază minim brut pe ţară garantat în plată HG nr. 1/2017 art. 1) = 950 

Profesor / Definitiv – 15 -20 ani 4164 L 153/2017 art. 38 , 10% dirigenție = 324 lei 

Profesor / Definitiv 5 – 10 ani 3239 L 153/2017 art. 38  
Profesor / Definitiv 5 – 10 ani 3424 L 153/2017 art. 38 
Profesor / Definitiv 5 – 10 ani 3704 L 153/2017 art. 38 , 10% dirigenție = 282 lei 
Profesor / Definitiv 10 – 15 ani 3886 L 153/2017 art. 38, 10% dirigenție = 229 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad I, 15–50 ani 4956 L 153/2017 art. 38 , 10% dirigenție = 396 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad II 15 -20 ani 4249 L 153/2017 art. 38 , 10% dirigenție = 331 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad I p 25 ani 5900 L 153/2017 art. 38 10% dirigenție = 481 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad I p 25 ani 6455 L 153/2017 art. 38 10% dirigenție = 533 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad II 5 -10 ani 3882 L 153/2017 art. 38 10% dirigenție = 299 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad II 10 -15 ani 4087 L 153/2017 art. 38, 10% dirigenție = 317 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad I p 25 ani 5711 L 153/2017 art. 38 10% dirigenție = 466 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad I 10 -15 ani 4639 L 153/2017 art. 38 10% dirigenție = 367 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad I p 25 ani 6176 L 153/2017 art. 38 10% dirigenție = 508 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad I 20-25 ani 5492 L 153/2017 art. 38 10% dirigenție = 445 lei 
Profesor pentru învățământ primar / Grad II 20-25 ani 4522 L 153/2017 art. 38 10% dirigenție = 358 lei 
Contabil șef 8565 L 153/2017 art. 38  10% CFP=779 lei, 25% gr merit=1507lei, compensatii CFP = 
Secretar sef 4388 L 153/2017 art. 38 
Secretar 5014 L 153/2017 art. 38 15% stabilitate= 615 lei 25% sp. Vechime 
Laborant 5527 L 153/2017 art. 38 25%=908 lei gradatie merit, 15% stabilitate+ 681 lei 25% sp. 
Bibliotecar 4791 L 153/2017 art. 38 25% sp. Vechime 
Admin. patrimoniu 4936 L 153/2017 art. 38 15% stabilitate= 605 lei 25% sp. Vechime 

Informatician 4127 L 153/2017 art. 38 , 25% sp. Vechime  

Muncitor I 2434 OUG 17/2017 
Îngrijitor I 2401 OUG 17/2017 

Îngrijitor I   2074 OUG 17/2017 

Casier – magaziner  2434 OUG 17/2017 

 
 


